Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 12. Dezember 2022

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
fiir den Bereich des Arbeitgeberverbandes des offentlichen Dienstes
des Landes Baden-Wiirttemberg
(TV Radleasing BW)

vom 12. Dezember 2022

Zwischen

dem Arbeitgeberverband des 6ffentlichen Dienstes des Landes
Baden-Wiirttemberg (AVddD BW), vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbe-
zirksleitung Baden-Warttemberg,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Praambel

Mit diesem Tarifvertrag wird das Ziel verfolgt, den Tarifbeschaftigten im Bereich des AVdoD

BW eine Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern zu er6ffnen. Hier-

bei ist beabsichtigt, den Tarifbeschéftigten eine Teilhabe am Radleasing unter den gleichen

Voraussetzungen wie sie bereits fiir Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wurttem-

berg besteht und praktiziert wird, zu ermaoglichen.

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Beschaftigten des Landes Baden-Wrttemberg und der

tbrigen Mitglieder des AVdoD BW, wenn diese Beschéaftigten in einem ungekundigten
Arbeitsverhaltnis stehen, das unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages flir den 6f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallt.

Protokollerklarung:

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Personen- und Funktionsbezeichnung umfasst

mannliche, weibliche und diverse Beschaftigte gleichermalien.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

(1)

(2)

- Auszubildende, Schlerinnen und Schuler, Dual Studierende sowie Praktikantinnen
und Praktikanten,
- geringfugig Beschaftigte.

§2
Grundsitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

Beschaéftigte und Arbeitgeber kdnnen einzelvertraglich vereinbaren, kinftige monatli-
che Entgeltbestandteile der Beschéftigten zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
entsprechend § 63a StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung umzuwandeln. 2Bietet der
Arbeitgeber die Moglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung gemal Satz 1 an, so
hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen Beschaftigen zu unterbreiten, die
unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen.

"Nicht teilnahmeberechtigt sind Beschéaftigte, deren erstmalige Entgeltumwandlung zum
Zwecke des Radleasings in die Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells oder

in die Freistellungsphase eines Freistellungsjahres fallen wirde.



2Ebenso nicht teilnahmeberechtigt sind Beschéaftigte, deren Bezlige zum Zeitpunkt des
Antrags auf Teilnahme am Radleasing von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfan-
dung betroffen sind oder die Schuldnerinnen oder Schuldner in einem laufenden In-
solvenzverfahren sind. 3Dies gilt solange, wie die jeweiligen Glaubiger vom jeweiligen
Arbeitgeber aus den Bezugen fir die Person pfandbare Betrage verlangen konnen,
unabhangig davon, ob und in welcher Hohe sie dieses Recht wahrnehmen.

(3) Werden Entgeltanspriiche der/des Beschaftigten auf Basis einer Vereinbarung gemaf
Absatz 1 umgewandelt, missen fir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers
Entgeltbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

(4) Frdie Zeit der Entgeltumwandlung geman Absatz 1 (iberlasst der Arbeitgeber als Lea-

singnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.

§3
Ausgestaltung

(1) 'Zusammen mit dem Fahrrad und verpflichtenden Zusatzleistungen (z.B. Vollkasko-
versicherung, Mobilitatsgarantie und Inspektion) kdnnen weitere Zusatzleistungen des
Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor geleast und Uberlas-
sen werden. 2Die moglichen Zusatzleistungen und das Zubehdr richten sich nach den
jeweils fir Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wirttemberg geltenden Rege-
lungen.

(2) Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschaftigte ein Fahrrad mit Zu-
satzleistungen und Zubehor auswahlen, welches den Wert von 749 Euro bzw. 11.900
Euro nicht unter- bzw. Uberschreitet.

(3) 'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1. 2Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und en-
det mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Mo-
nats.

(4) Jeder/Jedem Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad Gberlassen werden.



§4
Regelungen fiir besondere Fille

Soweit eine Entgeltzahlung aufgrund einer Beurlaubung, Krankheit, Eltern- oder Pflege-
zeit nicht mehr stattfindet bzw. das Arbeitsverhaltnis aus anderen Griinden ohne Entgelt-
zahlung fortbesteht, die Voraussetzungen fir die Teilnahmeberechtigung im Ubrigen aber
weiterhin vorliegen, bleibt der Nutzungsiiberlassungsvertrag hiervon unberihrt. 2Die Uber-
lassung des Fahrrads bleibt bestehen. 3Der daraus entstehende geldwerte Vorteil ist wei-
terhin zu versteuern und zu verbeitragen. “Die Entgeltumwandlung endet hierbei und wird
durch eine aktive Zahlungsverpflichtung durch die nutzende Person ersetzt. °Die verein-
barten Gesamtnutzungsraten sind von dieser Person im Voraus zum jeweiligen Monats-

ersten auf ein vom Arbeitgeber benanntes Konto zu Gberweisen.

§5
Inkrafttreten
'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Mona-

ten zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum 31. Dezember 2027, schriftlich gekun-

digt werden.

Stuttgart, den 12. Dezember 2022

Fir den Arbeitgeberverband des 6ffentlichen Dienstes des
Landes Baden-Wiirttemberg (AVd6D BW):

Alexander Ohmenzetter
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fur die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirk Baden-Wirttemberg:

Hanna Binder Annelie Schwaderer
Stv. Landesbezirksleiterin Stv. Landesbezirksfachbereichsleiterin
Baden-Wurttemberg Baden-Wurttemberg





