Baden-Wiirttemberg

Winfried Kretschmann MdL Dr. Nils Schmid MdL

MINISTERPRASIDENT STELLV. MINISTERPRASIDENT
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An alle 21. April 2015
Beamtinnen und Beamten
des Landes Baden-Wurttemberg

Sehr geehrte Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wrttemberg,

seit dem 28.03.2015 kennen wir den Tarifabschluss fur den offentlichen Dienst der Lander.
Ab dem 1. Marz 2015 sollen die Gehélter um 2,1 Prozent steigen und ab dem 1. Méarz 2016

um 2,3 Prozent mindestens aber um 75 Euro.

Die Gehaltsverbesserung ist der Lohn auch lhrer guten Arbeit, die Sie tagtaglich fur unser
Land leisten. Daftir méchten wir Ihnen unseren Dank aussprechen. Sie alle sind taglich aufs
Neue bereit, zuverlassige, qualitativ hochwertige und loyale Arbeit zu leisten, ohne die
Baden-Wiurttemberg nicht so erfolgreich ware und ohne die unser Gemeinwesen nicht

funktionieren wirde.
Um so wichtiger war es uns, eine angemessene, eine richtige Entscheidung zu treffen bei der

Frage, wie und in welcher Form wir dieses Ergebnis auf die Beamtenschaft des Landes

Ubertragen kénnen.
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Wir durfen dabei die schwierigen finanziellen Rahmenbedingungen, in denen sich unser
Land nach wie vor befindet, nicht aul3er Acht lassen. Zwar kbnnen wir mit der wirtschaftlichen
Entwicklung und den Steuereinnahmen derzeit zufrieden sein, und wir haben bei der

Haushaltskonsolidierung auch schon einiges erreicht.

Gleichwohl fuhren die ibernommenen Altschulden, der vorgefundene gewaltige
Sanierungsstau in vielen Bereichen (z.B. Gebaude, Stral3en, Bricken, Krankenh&auser) und
die vielfaltigen zwangslaufigen Mehrausgaben, wie etwa fur Kinderbetreuung, Flichtlinge
und Inklusion, sowie demographisch bedingte, stark steigende Versorgungsanspriiche zu
einer nach wie vor angespannten Haushaltssituation. Die Verpflichtung, die grundgesetzliche
Schuldenbremse zum Jahr 2020 einzuhalten, ist Ihnen allen bekannt. Sehr viele Spielrdume
haben wir dabei nicht und die Personalausgaben machen nun mal mit 40 Prozent den

Léwenanteil der Ausgaben des Landes aus.

Naturlich haben wir im Landeshaushalt Vorsorge fur eine Tariferhéhung getroffen - dieser
bemisst sich nach dem langjahrigen Schnitt der Tarifabschliisse. Der neue Tarifabschluss

jedoch liegt dartber.

Wir haben uns nun nach der Decke gestreckt und sind in unserem Bemuhen, den
Tarifabschluss gut, schnell und sozial gerecht auf Sie, die Beamtinnen und Beamten des

Landes zu Ubertragen, deutlich Uber die haushalterische Vorsorge hinausgegangen.

So hat sich die Landesregierung gemeinsam mit den Regierungsfraktionen auf Folgendes

geeinigt:

1) Das Ergebnis des Tarifabschlusses wird inhaltsgleich Gbertragen werden. Bei den
Besoldungsgruppen bis einschliel3lich A 9 wird die Besoldungserhéhung sofort
wirksam — beim letzten Tarifabschluss wurde eine Ubertragung um sechs Monate
verschoben. In den héheren Besoldungsgruppen wird der Tarifabschluss mit einer
zeitlichen Staffelung tbertragen, die jedoch deutlich kiirzer ist als bei der letzten

Tarifibertragung.
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Das heifl3t, auf die Besoldungsgruppen A 10/A 11 soll das Tarifergebnis nach vier
Monaten anstatt nach neun Monaten, zum 1. Juli 2015 und auf die
Besoldungsgruppen ab A 12 nach acht Monaten anstelle von zwolf Monaten, zum 1.
November 2015 Ubertragen werden.

Damit stellen wir sicher, dass es keine ,,Abkopplung“ der Besoldung und Versorgung
von der allgemeinen Lohnentwicklung gibt. Zusatzlich federn wir die allgemeine
Teuerung der Lebensverhéltnisse, zu deren Ausgleich die lineare Erh6hung der
Besoldung und Versorgung beitragen soll, durch eine zeit- und inhaltsgleiche
Ubertragung des Tarifergebnisses sozialvertraglich ab. Die, die sie am dringendsten

brauchen kdnnen, bekommen die héhere Besoldung sofort.

2) Dariber hinaus werden wir einen zweistelligen Millionenbetrag in die Hand nehmen, um
damit drangende Beférderungsengpasse aufzulésen. Zum Beispiel bei der Polizei, in der
Finanzverwaltung, bei den Fachlehrern, aber ausdrticklich auch an anderen Stellen in
der Landesverwaltung warten viele schon viel zulange auf die ihnen eigentlich l&angst
zustehende Beforderung. Das ist ungerecht und frustriert die betroffenen Beamtinnen
und Beamten, aber auch den Dienstherren. Auch dies betrachten wir, wie die sofortige
Ubertragung des Tarifabschlusses auf die unteren Besoldungsgruppen, als einen
wichtigen und vor allem sozial gerechten Beitrag.

3) Aulerdem wollen wir ab dem 1. Januar 2016 den Einstieg in ein Job-Ticket umsetzen.
Ein solches ,Jobticket BW* wirkt sich positiv und spurbar auf das verfugbare
Einkommen, insbesondere der Angehdrigen niedriger Besoldungs- und Tarifgruppen

und insbesondere bei denjenigen, die lange Arbeitswege haben, aus.

Insgesamt sind wir der Meinung, hiermit einen verniinftigen Kompromiss gefunden zu haben.
Noch im Laufe dieses Jahres wird es in allen Besoldungsgruppen eine vollstandige
Anpassung an den Tarifabschluss geben, bei den unteren Besoldungsgruppen sofort. Wir
leisten einen wichtigen Beitrag, den Beférderungsstau in der Landesverwaltung aufzulésen.
Und wir sorgen mit dem Jobticket flr eine spirbare Entlastung des Geldbeutels und setzen

damit auch einen Anreiz, auf den 6ffentlichen Personennahverkehr umzusteigen.


x-apple-data-detectors://0/

Gleichzeitig stellen wir mit weiteren qualitativen MaRnahmen die Attraktivitat des 6ffentlichen
Dienstes auch fur die Zukunft sicher und leisten damit einen wichtigen Beitrag fir die

Zukunftsfahigkeit unseres Landes.
Das zusatzliche Geld, dass wir daftr zur Verfigung stellen missen, betrachten wir als eine
gute Investition - in Sie und in Ihre engagierte und gute Arbeit fiir unser Land und seine

Menschen.

Wir mochten uns an dieser Stelle nochmals ausdriicklich dafir bedanken und hoffen auf lhre

Unterstlitzung fur unsere Entscheidung.

Mit freundlichen Grif3en

Winfried Kretschmann Dr. Nils Schmid



