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§1

Allgemeiner Grundsatz

In den Verwaltungen und Betrieben des Landes, der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes
unterstehen, sowie in den Gerichten des Landes werden Personalvertretungen gebildet.

§2

Aufgaben der Dienststelle, der Personalvertretung, der Gewerkschaften und der
Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrige
vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Beschiftigten und zur Erfillung der der
Dienststelle obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Leiters der
Dienststelle oder seines Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu gewihren, soweit dem nicht
unumgingliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der
Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die
Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§3

Tarifvertrage

Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt
werden.

§4

Beschdftigte

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Beamten mit Ausnahme der Staatsanwilte,

2. die Arbeitnehmer einschliellich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten,

3.

a) die Richter und Staatsanwilte auf Lebenszeit, die an eine andere Dienststelle als ein Gericht oder
eine Staatsanwaltschaft abgeordnet sind, sobald die Abordnung linger als drei Monate gedauert
hat,

b) die Richter auf Probe und die Richter kraft Auftrags, die einer anderen Dienststelle als einem
Gericht oder einer Staatsanwaltschaft zur Verwendung zugewiesen sind.

Im iibrigen sind Richter und Staatsanwilte nicht Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind auch Personen, die als

1. Krankenpfleger, Krankenschwestern oder Kinderkrankenschwestern,

2. Religionslehrer an Schulen in der Dienststelle weisungsgebunden beschiftigt sind, ohne daf3
zwischen ihnen und einer Korperschaft im Sinne des § 1 ein unmittelbares Dienstverhiltnis
besteht.

(3) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen, die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, sittlichen Besserung
oder Erziehung beschiftigt werden.

§5
Gruppen der Beschdftigten
Unter den Beschiftigten bilden je eine Gruppe
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1. die Beamten,
2. die Arbeitnehmer.

§6
Beamte
(1) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze.

(2) Als Beamte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch die in § 4 Abs.1 Satz 1 genannten Richter und
Staatsanwilte sowie die Beschiftigten, die sich, ohne in ein Beamtenverhiltnis berufen zu sein, in
der Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn befinden und nicht Arbeitnehmer sind.

§7

Arbeitnehmer

Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschiftigte, die nach dem fur die Dienststelle
maf3geblichen Tarifvertrag, nach der Dienststelleordnung oder aufgrund eines auflertariflichen
Arbeitsvertrages Arbeitnehmer sind. Als Arbeitnehmer gelten auch Beschiftigte, die sich in einer
beruflichen Ausbildung fiir eine Arbeitnehmertitigkeit befinden, und die in § 4 Abs. 2 genannten
Beschiftigten.

§8
aufgehoben

§9

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der in § 1 genannten Korperschaften sowie die Gerichte, die Hochschulen, die
Materialprifungsanstalten und die Schulen, soweit in diesem Gesetz nichts anders bestimmt ist.

(2) AuB3enstellen, Nebenstellen und Teile einer Dienststelle konnen auf Antrag der Mehrheit der
betroffenen wahlberechtigten Beschiftigten oder von Amts wegen vom Leiter der Hauptdienststelle
unter Berticksichtigung dienstlicher Belange und der Belange der Beschiftigten zu selbstindigen
Dienststellen erkldrt oder zu solchen zusammengefasst werden.

Der Personalrat ist vor der Entscheidung anzuhoren.

Fur die Aufthebung der Verselbstindigung gilt Satz 1 entsprechend.

Vor der Authebung sind der Personalrat der Dienststelle nach Satz 1, der Personalrat der
Hauptdienststelle und der Gesamtpersonalrat anzuhdren.

Die Verselbstindigung und ihre Aufhebung sind jeweils ab der folgenden Wahl wirksam.

(3) Mehrere Dienststellen eines Verwaltungszweigs konnen von der obersten Dienstbehorde zu
einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes zusammengefa§t werden, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Beschiftigten in geheimer Abstimmung zustimmt.

Fur die Aufthebung gilt Satz 1 entsprechend.

Die Zusammenfassung oder Aufhebung ist ab der folgenden Wahl (§ 19) wirksam.

(4) Bei gemeinsamen Dienststellen verschiedener Korperschaften gelten die Beschiftigten jeder
Korperschaft als Beschiftigte einer besonderen Dienststelle.

Bei den Landratsimtern ist ein besonderer Personalrat der Beschiftigten des Landes fuir die
Beteiligung in Angelegenheiten zu bilden, in denen eine tibergeordnete Dienststelle entscheidet.
Im tibrigen gilt das Landratsamt als einheitliche Dienststelle.
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§10

Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, haben tiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und
Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.

Abgesehen von den Fillen des § 68 Abs. 2 Satz 2 und des § 88 gilt die Schweigepflicht nicht fur
Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniiber den
tibrigen Mitgliedern der Vertretung und fiir die in Satz 1 bezeichneten Personen gegentiber der
zustdndigen Personalvertretung; sie entfillt ferner gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle, der bei
ihr gebildeten Stufenvertretung und gegentiber dem Gesamtpersonalrat.

Satz 2 gilt auch fur die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

§ 11

Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten, es sei denn, daf§ sie infolge Richterspruchs das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

Beschiftigte, die am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind
oder die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, sind nicht wahlberechtigt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung
linger als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der alten
Dienststelle.

Dies gilt nicht bei Abordnungen zur Teilnahme an Lehrgingen und fur Beschiftigte, die als
Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats freigestellt sind.

Satz 1 gilt ferner nicht, wenn feststeht, dafl der Beschiftigte binnen weiterer sechs Monate in die
alte Dienststelle zurtickkehren wird.

Hinsichtlich des Verlustes des Wahlrechts bei der alten Dienststelle gelten die Sitze 1 und 3
entsprechend in Fillen einer Zuweisung nach § 123 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder auf
Grund entsprechender arbeitsvertraglicher Vereinbarung.

(3) Dienstanfinger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschiftigte in entsprechender
Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammbehorde wahlberechtigt, soweit sich aus § 56 nichts
anderes ergibt.

Die oberste Dienstbehorde bestimmt, welche Behorde Stammbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist.

§ 12

Wabhlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. seit sechs Monaten dem Geschiftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde angehoren,

2. seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen oder von diesen gefithrten Betrieben beschiftigt
sind,

3. das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Nicht wihlbar sind Beschiftigte, die infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

(3) Nicht wihlbar sind der Leiter der Dienststelle, sein stindiger Vertreter sowie Beschiftigte, die zu
selbstindigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

Das gleiche gilt fur die unmittelbaren Mitarbeiter der letztgenannten Beschiftigten, die als
Personalsachbearbeiter die Entscheidungen vorbereiten.
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§13

Erleichterte Yoraussetzungen fiir die Wdhlbarkeit

(1) Die Voraussetzung des § 12 Abs. 1 Nr. 1 entfillt, wenn die oberste Dienstbehorde oder die
Dienststelle weniger als ein Jahr besteht oder der Beschiftigte infolge der Auflésung oder
Umbildung seiner Dienststelle oder infolge anderer Organisationsmafinahmen in den
Geschiftsbereich einer anderen obersten Dienstbehorde tibergetreten ist.

(2) Die Voraussetzung des § 12 Abs. 1. Nr. 2 entfillt, wenn nicht mindestens fiinfmal soviel
wihlbare Beschiftigte jeder Gruppe vorhanden wiren, als nach den §§ 14 und 15 zu wihlen sind.

§ 14

Bildung von Personalrdten, Zahl der Mitglieder

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens finf Wahlberechtigte beschiftigen, von
denen drei wihlbar sind, werden Personalrite gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vorliegen, werden von der
tibergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten
Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel 5 bis 20 wahlberechtigten
Beschiftigten aus einer Person, 21 Wahlberechtigten bis 50 Beschiftigten aus drei Mitgliedern, 51
bis 150 Beschiftigten aus fiinf Mitgliedern, 151 bis 300 Beschiftigten aus sieben Mitgliedern, 301
bis 600 Beschiftigten aus neun Mitgliedern, 601 bis 1000 Beschiftigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit 1001 bis 5000 Beschiftigten um je zwei
fur je weitere angefangene 1000, mit 5001 und mehr Beschiftigten um je zwei fur je weitere
angefangene 2000.

(4) Die Hochstzahl der Mitglieder betrigt 25.

(5) Maf3gebend fiir die Ermittlung der Zahl der Mitglieder des Personalrats ist der zehnte Arbeitstag
vor Erlal des Wahlausschreibens.

§15

Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

(1) Ménner und Frauen sollen im Personalrat entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschiftigten der Dienststelle vertreten sein.

Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschiftigt, so mufl jede Gruppe
entsprechend ihrer Stirke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei
Mitgliedern besteht.

Bei gleicher Stirke der Gruppen entscheidet das Los.

Frauen sollen in jeder Gruppe mindestens entsprechend ihrer Stirke im Personalrat vertreten sein.
Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert
sie ithren Anspruch auf Vertretung fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrats.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsitzen
der Verhiltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehorigen einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehorigen zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehorigen vier Vertreter,
bei 1001 bis 3000 Gruppenangehorigen funf Vertreter,
bei 3001 und mehr Gruppenangehorigen sechs Vertreter.
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(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Beschiftigte angehoren, erhilt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschiftigten der Dienststelle umfafit.

§ 16

Andere Gruppeneinteilung

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von § 15
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung

beschliefit.

(2) Fur jede Gruppe konnen auch Angehorige der anderen Gruppe vorgeschlagen werden.
Die Gewihlten gelten als Vertreter derjenigen Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen worden sind.
Satz 2 gilt auch fur Ersatzmitglieder.

§ 17
Wabhl des Personalrats
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewihlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wihlen die Beamten und Arbeitnehmer
ihre Vertreter (§15) je in getrennten Wahlgingen, es sei denn, daf§ eine Gruppe nach § 15 Abs. 4
keine Vertretung enthilt oder die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in
getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlielen.

Der Beschluff bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl durchgefiihrt.

Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt.

In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher
Stimmenmehrheit gewihlt.

Das gleiche gilt fur Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschiftigten und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlige machen.

Jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten muf§ von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen unterzeichnet sein.

In jedem Fall gentigt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehorige.

Die nach § 12 Abs. 3 nicht wihlbaren Beschiftigten diirfen keine Wahlvorschlige machen oder
unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muf§ jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschiftigten unterzeichnet sein; Absatz 4
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(6) Werden bei gemeinsamer Wahl fir eine Gruppe gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen, muf§
der Wahlvorschlag der Beschiftigten von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen unterzeichnet sein, fiir die sie vorgeschlagen werden.

Absatz 4 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(7) Jeder Beschiftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

§18
Zusammensetzung des Personalrats nach Beschdftigungsarten
Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschiftigungsarten zusammensetzen.
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§19

Zeitpunkt der Personalratswahlen

(1) Die regelmifligen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mirz bis 31. Mai
statt.

(2) AuBBerhalb dieser Zeit ist der Personalrat neu zu wihlen, wenn

1. mit Ablauf von zwei Jahren, vom Tag der Wahl gerechnet, die Zahl der regelmifiigen
Beschiftigten um die Hilfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten simtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgel6st ist oder

5. die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten worden ist oder

6. in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

(3) Hat auf3erhalb des fiir die regelmifiigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums eine
Personalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nichsten
Zeitraum der regelmifligen Personalratswahlen neu zu wihlen.

Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des fiir die regelmifigen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem t@ibernichsten
Zeitraum der regelmifligen Personalratswahlen neu zu wihlen.

§20

Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat

(1) Spitestens acht Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat drei
Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden.

Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschiftigt, so muf jede Gruppe im
Wahlvorstand vertreten sein.

Beide Geschlechter sollen im Wahlvorstand vertreten sein.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft
der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein.
Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Personalversammlung wihlt sich einen Versammlungsleiter.

§21

Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so
beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands
ein.

§ 20 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 22

Bestellung des Wahlvorstand durch den Dienststellenleiter

Findet eine Personalversammlung (§ 20 Abs. 2, § 21) nicht statt oder wihlt die
Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§23

Einleitung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl spitestens sechs Wochen vor dem vorgesehenen Wahltag
einzuleiten; die Wahl soll rechtzeitig vor dem Ablauf der Amtszeit des Personalrats, in den Fillen
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des § 19 Abs. 2, des § 20 Abs. 2 und des § 21 spitestens zwei Monate nach der Wahl des
Wahlvorstands stattfinden.
Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der Dienststelle

eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands ein.
§ 20 Abs. 2 Satz 3 und § 22 gelten entsprechend.

(2) Unverzuglich nach Abschluff der Wahl nimmt der Wahlvorstand offentlich die Auszihlung der
Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Angehorigen der
Dienststelle durch Aushang bekannt.

Dem Leiter der Dienststelle, den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und den
Vertretern der sonstigen giiltigen Wahlvorschlige ist eine Abschrift der Niederschrift zu
tibersenden.

§ 24

Freiheit der Wahl, Kosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoflenden Weise beeinflussen.

Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Austibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrinkt werden.

§ 48 Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt fir die Mitglieder des Wahlvorstands und fir Wahlbewerber
entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl trigt die Dienststelle.

Notwendiges Versaumnis von Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an
den in den §§ 20 bis 23 genannten Personalversammlungen oder der Betitigung im Wahlvorstand
hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 45 Abs. 1 Satz 2 und § 47 Abs. 2 Satz 2 gelten fur die Mitglieder des Wahlvorstands
entsprechend.

§ 25

Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der
Leiter der Dienststelle konnen binnen einer Frist von zwolf Arbeitstagen, vom Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten,
wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoflen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dafl durch den Verstof§ das
Wahlergebnis nicht geindert oder beeinfluflt werden konnte.

(2) Ist die Wahl fur ungiiltig erklirt, setzt der Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts
einen Wahlvorstand ein.

Dieser hat unverziglich die Neuwahl einzuleiten, durchzufithren und das Ergebnis festzustellen.
Der Wahlvorstand nimmt die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und
Pflichten bis zur Neuwahl wahr.

§ 26

Amtszeit

(1) Die regelmiflige Amtszeit des Personalrats betrigt vier Jahre.

Sie beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht,
mit dem Ablauf der Amtszeit dieses Personalrats.

Die Amtszeit endet spitestens am 31. Mai des Jahres, in dem die regelmifligen Personalratswahlen
stattfinden.

(2) In den Fillen des § 19 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 fithrt der Personalrat die Geschifte weiter, bis der
neue Personalrat gewihlt ist.
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§ 27

Vorzeitige Neuwahl von Gruppenvertretern

Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat vertreten war, durch kein

Mitglied des Personalrats mehr vertreten, so wihlt diese Gruppe fiir den Rest der Amtszeit des

Personalrats neue Vertreter.

Die §§ 20 bis 25 finden mit folgenden Mafigaben entsprechende Anwendung:

1. Eine Personalversammlung oder eine Gruppenversammlung zur Wahl eines Wahlvorstands
findet nicht statt.

2. Die Bestellung des Wahlvorstands durch den Dienststellenleiter ist nur auf Antrag von drei
wahlberechtigten Beschiftigten der Gruppe, fiir die die Neuwahl stattfinden soll, moglich. Das
Antragsrecht einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft bleibt unberiihrt.

§ 28

AusschluB einzelner Mitglieder und Auflosung des Personalrats

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluff eines Mitglieds aus dem Personalrat
oder die Auflosung des Personalrats wegen grober Vernachlissigung seiner gesetzlichen Befugnisse
oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beschlieflen.

Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschlufl eines Mitglieds beantragen.

Der Leiter der Dienststelle kann den Ausschluff eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die
Auflésung des Personalrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

(2) Ist iber den Antrag auf Ausschluf$ eines Mitglieds bis zum Ablauf der Amtszeit noch nicht
rechtskriftig entschieden, so ist das Verfahren mit der Wirkung fiir die folgende Amtszeit
fortzusetzen, wenn das Mitglied fur die folgende Amtszeit wiedergewihlt worden ist.

(3) Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts
einen Wahlvorstand ein.

Dieser hat unverziglich die Neuwahl einzuleiten, durchzufithren und das Ergebnis festzustellen.
Der Wahlvorstand nimmt bis zur Neuwahl die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse und Pflichten wahr.

§ 29

Erloschen der Mitgliedschaft im Personalrat

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amts,

3. Beendigung des Dienstverhiltnisses,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle,

5. Verlust der Wihlbarkeit,

6. gerichtliche Entscheidung nach § 28 Abs. 1 Satz 1,

7. Feststellung nach Ablauf der in § 25 Abs. 1 bezeichneten Frist, dafl der Gewihlte nicht wihlbar

war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehorigkeit eines
Mitglieds nicht bertihrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es gewihlt hat.

§30

Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fithrung der
Dienstgeschifte verboten oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarverfahrens
vorldufig des Dienstes enthoben ist.

Das gleiche gilt sinngemif fur Arbeitnehmer.
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§ 31

Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.
Das gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewihlten Beschiftigten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehoren.

Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewihlt, so tritt
der nicht gewihlte Beschiftigte mit der nichsthoheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) § 29 Abs. 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt
des Ersatzmitglieds in den Personalrat.

(4) Im Fall des § 19 Abs. 2 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein.

§ 32

Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand.

Diesem muf$ ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angehdren.
Die Vertreter jeder Gruppe wihlen das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.

Beide Geschlechter sollen im Vorstand vertreten sein.
Der Vorstand fiithrt die laufenden Geschiifte.

(2) Der Personalrat bestimmt, welches Vorstandsmitglied den Vorsitz iibernimmt. Das
Vorstandsmitglied der anderen Gruppe ist stellvertretender Vorsitzender, es sei denn, der
Personalrat bestimmt dazu mit Zustimmung der Vertreter dieser Gruppe ein anderes Mitglied aus
seiner Mitte. Ist nur eine Gruppe im Vorstand vertreten, bestimmt der Personalrat aus seiner Mitte
ein Mitglied, das den stellvertretenden Vorsitz ibernimmt.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefaiten Beschliisse.

In Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der Vorsitzende, wenn er nicht selbst
dieser Gruppe angehort, gemeinsam mit dem der Gruppe angehorenden Vorstandsmitglied den
Personalrat.

§33

Zuwahl von Mitgliedern in den Vorstand

Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wihlt er aus seiner Mitte mit einfacher
Stimmenmehrheit zwei weitere Mitglieder in den Vorstand.

Sind Mitglieder des Personalrats aus Wahlvorschlidgen mit verschiedenen Bezeichnungen gewihlt
worden und sind im Vorstand Mitglieder aus dem Wahlvorschlag nicht vertreten, der die
zweitgrofite Zahl aller von den Angehérigen der Dienststelle abgegebenen Stimmen erhalten hat,
so ist eines der weiteren Vorstandsmitglieder aus diesem Wahlvorschlag zu wihlen.

§ 34

Anberaumung der Sitzungen

(1) Spitestens sechs Arbeitstage nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des
Personalrats zur Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten,
bis der Personalrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an.

Er setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung.

Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung
der Tagesordnung zu laden.
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Satz 3 gilt auch fur die Ladung der Schwerbehindertenvertretung, der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Frauenvertreterin und des Vertrauensmannes der
Zivildienstleistenden, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben (§ 41).

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der Vertreter einer

Gruppe, der Frauenvertreterin oder des Leiters der Dienststelle hat der Vorsitzende eine Sitzung

anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu

setzen.

Entsprechendes gilt in Angelegenheiten, die

1. besonders Beschiftigte im Sinne von § 57 betreffen, fir die Mehrheit der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung;

2. schwerbehinderte Beschiftigte betreffen, fiir die Schwerbehindertenvertretung;

3. besonders Zivildienstleistende betreffen, fur den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden.

(4) Der Leiter der Dienststelle oder im Verhinderungsfall sein Beauftragter nimmt an den
Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich
eingeladen ist, teil.

(5) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschliefen, daff Beauftragte von Stufenvertretungen
berechtigt sind, mit beratender Stimme an einer Sitzung teilzunehmen.

§35

Gemeinsame Aufgaben von Personalrat, Richterrat und Staatsanwaltsrat

(1) Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personalrat als auch der Richterrat oder der
Staatsanwaltsrat beteiligt, so teilt der Vorsitzende dem Richterrat oder dem Staatsanwaltsrat den
entsprechenden Teil der Tagesordnung mit und gibt ihm Gelegenheit, Mitglieder in die Sitzung
des Personalrats zu entsenden (§ 28 des Landesrichtergesetzes).

(2) Der Vorsitzende des Personalrats hat auf Antrag des Richterrats oder des Staatsanwaltsrats oder
des Leiters der Dienststelle eine Angelegenheit, deren Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen. § 34 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 36

Durchfiihrung der Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden in der Regel wihrend der
Arbeitszeit statt.

Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen.

Der Leiter der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung
rechtzeitig zu verstindigen.

(2) Ein Mitglied des Personalrats darf weder beratend noch entscheidend mitwirken, wenn die
Entscheidung einer Angelegenheit ihm selbst oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann:

1. dem Ehegatten oder fritheren Ehegatten,

2. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten oder einen
durch Annahme an Kindes Statt Verbundenen,

3. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum zweiten Grade Verschwigerten oder

4. einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person.

Diese Vorschriften gelten nicht, wenn die Entscheidung nur die gemeinsamen Interessen einer

Berufs- oder Beschiftigtengruppe beriihrt.

Sie gelten nicht fur Wahlen, die vom Personalrat aus seiner Mitte vorgenommen werden miissen;

das gleiche gilt fir Wahlen, die von den Gruppen aus ihrer Mitte vorgenommen werden miissen.
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Das Mitglied des Personalrats, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der Befangenheit zur Folge haben
kann, hat dies vor Beginn der Beratung iiber diesen Gegenstand dem Vorsitzenden mitzuteilen.
Ob ein Ausschlieffungsgrund vorliegt, entscheidet in Zweifelsfillen in

Abwesenheit des Betroffenen der Personalrat.

Wer an der Beratung und Entscheidung nicht mitwirken darf, muf die Sitzung verlassen.

Ein Beschluf ist rechtswidrig, wenn bei der Beratung oder Beschlufifassung der Vorsitzende oder
ein Mitglied trotz Befangenheit mitgewirkt hat.

§ 37

Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe des Personalrats
kann von Fall zu Fall je ein Beauftragter der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften an den
Sitzungen beratend teilnehmen.

In diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung dem Leiter der Dienststelle
und den im Personalrat vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig mitzuteilen.

Der Leiter der Dienststelle kann einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle
angehort, hinzuziehen.

§38

BeschluBfassung

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder gefafit.

Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlufifihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder (§ 31) ist zuldssig.

§ 39

Grundsatz der gemeinsamen Beratung und getrennten BeschluBfassung

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten und Arbeitnehmer wird vom Personalrat
gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen einer Gruppe betreffen, sind nach
gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe zur Beschluf8fassung
berufen.

Dies gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.

(3) aufgehoben

§40

Einspruch der Vertreter einer Gruppe, der Beschdftigten im Sinne von § 57 oder der
Schwerbehinderten

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe einen Beschluf des Personalrats als eine
erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Beschiftigten, so ist auf
ithren Antrag der Beschluf auf die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der
Beschlufifassung an auszusetzen.

In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats vertretenen
Gewerkschaften, eine Verstindigung versucht werden.

Bei Aussetzung eines Beschlusses nach Satz 1 verlingern sich Fristen nach diesem Gesetz um die
Dauer der Aussetzung.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die Angelegenheit erneut zu beschliefen.
Wird der erste Beschluf bestitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.
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(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn

1. die Schwerbehindertenvertretung einen Beschlufl des Personalrats als erhebliche
Beeintrichtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten erachtet,

2. die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung einen Beschlufd des Personalrats als
eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der Beschiftigten im Sinne von § 57
erachtet.

§41

Teilnahme der Vertreter der Beschdftigten im Sinne von § 57 und der Schwerbehinderten,
des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden und der Frauenvertreterin

(1) Ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der von dieser benannt wird, kann an
allen Sitzungen des Personalrats beratend teilnehmen.

An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders Beschiftigte im Sinne von § 57 betreffen,
kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen; die Jugend- und
Auszubildendenvertreter haben bei Beschliissen des Personalrats in diesen Angelegenheiten
Stimmrecht.

Der Personalrat soll Angelegenheiten, die besonders Beschiftigte im Sinne von § 57 betreffen, der
Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung zuleiten.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur die Schwerbehindertenvertretung entsprechend.

(3) An der Behandlung von Angelegenheiten, die auch Zivildienstleistende betreffen (§§ 19 bis 22
des Gesetzes iiber den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden vom 16. Januar 1991, BGBI. I S.
7, in der jeweils geltenden Fassung) kann der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden mit
beratender Stimme teilnehmen.

(4) Die Frauenvertreterin kann an den Sitzungen des Personalrats teilnehmen, wenn der Personalrat
dies im Einzelfall beschlief3t.

Sie kann Anregungen zur Behandlung von Angelegenheiten geben, die besonders die
Gleichstellung von Frau und Mann betreffen.

§ 42

Niederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefa3t sind, enthalt.

Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen.

Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizuftigen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhindig
einzutragen hat.

(2) Haben der Leiter der Dienststelle, sein Beauftragter oder Beauftragte von Gewerkschaften an der
Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich
zuzuleiten.

Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu erheben und der
Niederschrift beizufiigen.

§43

Geschdftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschiftsfiihrung kénnen in einer Geschiftsordnung getroffen
werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschliefit.

§ 44

Sprechstunden

Der Personalrat kann Sprechstunden wihrend der Arbeitszeit einrichten.
Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle.
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§ 45

Kosten

(1) Die durch die Titigkeit des Personalrats entstehenden notwendigen Kosten trigt die
Dienststelle.

Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig sind,
Reisekostenvergiitungen nach dem Landesreisekostengesetz; die Reisekostenvergiitungen sind nach
den fiir Beamte der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu bemessen.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfithrung hat die Dienststelle in
erforderlichem Umfang Riume, Geschiftsbedarf und Schreibkrifte zur Verfiigung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Plitze fiir Bekanntmachungen und
Anschlige zur Verfugung gestellt.
Die Kosten fiir erforderliche Informationsschriften des Personalrats trigt die Dienststelle.

§ 46

Verbot der Beitragserhebung

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschiftigten keine Beitrige erheben oder
annehmen.

§ 47
Allgemeines
(1) Die Mitglieder des Personalrats fithren ithr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsmifligen Durchfithrung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.

Werden Mitglieder des Personalrats durch die Erfullung ihrer Aufgaben tiber die regelmifige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewihren.

(3) Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemifien
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Bei der Freistellung sind zunichst die nach § 32 Abs. 2 bestimmten Vorstandsmitglieder, sodann
die tibrigen Vorstandsmitglieder zu beriicksichtigen.

Bei weiteren Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen Wahlvorschlige nach den
Grundsitzen der Verhiltniswahl zu beriicksichtigen; dabei sind die nach Satz 2 freigestellten
Vorstandsmitglieder anzurechnen.

Die Freistellung darf nicht zur Beeintrichtigung des beruflichen Werdegangs fithren.

(4) Auf Antrag des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen
in Dienststellen mit in der Regel
100 bis 300 Beschiftigten
ein Mitglied fiir 12 Arbeitsstunden in der Woche,
301 bis 600 Beschiftigten
ein Mitglied fiir 24 Arbeitsstunden in der Woche,
601 bis 1000 Beschiftigten
ein Mitglied
und fiir je weitere angefangene 1500 Beschiftigte je ein weiteres Mitglied.
Eine entsprechende Teilfreistellung mehrerer Mitglieder ist zulissig.
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(5) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Beziige fir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind; dabei sind die dienstlichen
Interessen angemessen zu beriicksichtigen.

(6) Der Vorsitzende des Personalrats sowie sein Stellvertreter haben einmal im Vierteljahr Anspruch
auf Lohn- und Gehaltsfortzahlung anldfilich der Teilnahme an einer von der zustindigen
Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Vorsitzenden der Personalrite.

Denselben Anspruch haben alle Mitglieder der Personalvertretung zweimal im Jahr zur Teilnahme
an einer gleichen Konferenz.

Die personliche Teilnahme an einer dieser Konferenzen ist durch eine Bescheinigung der
zustdndigen gewerkschaftlichen Konferenzleitung nachzuweisen.

Absatz 5 bleibt unberiihrt.

(7) Von ihrer dienstlichen Titigkeit freigestellte Mitglieder des Personalrats diirfen von
Mafinahmen der Berufsbildung innerhalb und au8erhalb der Verwaltung nicht ausgeschlossen
werden.

Innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistellung eines Personalratsmitglieds ist diesem im
Rahmen der Moglichkeiten der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung
unterbliebene verwaltungsiibliche Entwicklung nachzuholen.

Fur Mitglieder des Personalrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten von ihrer
dienstlichen Titigkeit freigestellt waren, erhoht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

§48

Schutz des Arbeitsplatzes

(1) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden,
wenn dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist.

Als Versetzung im Sinne des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstorts verbundene
Umsetzung in derselben Dienststelle.

Die Versetzung oder Abordnung von Mitgliedern des Personalrats bedarf der Zustimmung des
Personalrats.

Verweigert der Personalrat seine Zustimmung oder duflert er sich nicht innerhalb von drei
Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag des Leiters
der Dienststelle ersetzen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist das Mitglied des Personalrats Beteiligter.

(2) Fur Dienstanfinger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschiftigte in entsprechender
Berufsausbildung gelten Absatz 1 und die §§ 15, 16 des Kiindigungsschutzgesetzes nicht.

Absatz 1 gilt ferner nicht bei der Versetzung oder Abordnung dieser Beschiftigten zu einer anderen
Dienststelle im Anschluff an das Ausbildungsverhiltnis.

Die Mitgliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Beschiftigten im Personalrat ruht unbeschadet des §
29, solange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer Ausbildung zu einer anderen Dienststelle
versetzt oder abgeordnet sind.

§ 49

Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschiftigten der Dienststelle.
Sie wird vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet.

Sie ist nicht offentlich.
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(2) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen, der Eigenart der Dienststelle oder anderen
sachlichen Gegebenheiten eine gemeinsame Versammlung aller Beschiftigten nicht stattfinden, so
sind Teilversammlungen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann ferner getrennte Versammlungen in bestimmten Verwaltungseinheiten der
Dienststelle oder Versammlungen eines bestimmten Personenkreises durchfithren.

§50

Tatigkeitsbericht des Personalrats

(1) Der Personalrat soll einmal in jedem Kalenderhalbjahr, mufl jedoch einmal in jedem
Kalenderjahr in einer Personalversammlung einen Titigkeitsbericht erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels
der wahlberechtigten Beschiftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft mufl der Personalrat vor Ablauf
von zwoOlf Arbeitstagen nach Fingang des Antrags eine Personalversammlung nach Absatz 1
einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalversammlung und keine
Teilversammlung durchgefiihrt worden sind.

§51

Durchfiihrung der Personalversammlungen

(1) Die in § 50 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufenen
Personalversammlungen finden wihrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen
Verhiltnisse eine andere Regelung erfordern.

Die Teilnahme an der Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des
Arbeitsentgelts zur Folge.

Soweit in den Fillen des Satzes 1 Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden auflerhalb der
Arbeitszeit stattfinden missen, ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang
zu gewihren.

Die Kosten, die durch die Teilnahme an Personalversammlungen nach Satz 1 entstehen, werden in
entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes erstattet.

(2) Andere Personalversammlungen finden auflerhalb der Arbeitszeit statt.
Hiervon kann im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle abgewichen werden.

§52

Aufgaben der Personalversammlung

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrige unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen.

Sie darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschiftigten unmittelbar
betreffen, insbesondere Tarif-, Besoldungs-, und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der
Gleichstellung von Frau und Mann.

§ 66 Abs. 2 und § 67 Abs. 1 Satz 3 gelten fur die Personalversammlung entsprechend.

§53

Teilnahme der Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigungen, der Dienststelle, der
Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und ein Beauftragter der
Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berechtigt, mit beratender Stimme an
der Personalversammlung teilzunehmen, es sei denn, daff der Personalrat widerspricht; die
Personalversammlung kann mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Beschiftigten den
Widerspruch des Personalrats autheben.
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Die Teilnahmeberechtigten konnen Anderungen oder Erginzungen der Tagesordnung beantragen.
Der Personalrat hat gegebenenfalls die Einberufung der Personalversammlung den in Satz 1
genannten Gewerkschaften und den Arbeitgebervereinigungen mitzuteilen.

Ein beauftragtes Mitglied der Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats sowie ein Beauftragter
der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung besteht, konnen an der Personalversammlung
teilnehmen.

(2) Der Leiter der Dienststelle kann an den Personalversammlungen teilnehmen.

An den Personalversammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen worden sind oder zu denen er
ausdriicklich eingeladen worden ist, hat er teilzunehmen.

Er kann einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, hinzuziehen; in
diesem Fall kann auch je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften an der
Personalversammlung teilnehmen.

Der Leiter der Dienststelle kann sich durch einen Beauftragten in der Personalversammlung
vertreten lassen, sofern die Personalversammlung nicht auf seinen Wunsch einberufen worden ist.

(3) Die Schwerbehindertenvertretung und Beauftragte der Jugend- und Auszubildendenvertretung
konnen mit beratender Stimme an den Personalversammlungen teilnehmen.

§ 54

Gesamtpersonalrat

(1) In den Fillen des § 9 Abs. 2 wird neben den einzelnen Personalriten ein Gesamtpersonalrat
gebildet.

(2) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von den Beschiftigten der Dienststellen gewihlt,
fur die der Gesamtpersonalrat gebildet wird.

Der Gesamtpersonalrat besteht

bis zu 1000 in der Regel Beschiftigten aus funf Mitgliedern,

bei 1001 bis 3000 in der Regel Beschiftigten aus sieben Mitgliedern,

bei 3001 bis 5000 in der Regel Beschiftigten aus neun Mitgliedern,

bei 5001 und mehr in der Regel Beschiftigten aus elf Mitgliedern.

(3) Fur die Wahl, die Amtszeit und die Geschiftsfiihrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§
11bis 13, 14 Abs. 1,2 und 5, § 15 Abs. 1 und 2, §§ 16 bis 21, 23 bis 34, 36 bis 46, 47 Abs. 1 bis 3
und 5 bis 7 sowie § 48 entsprechend.

Eine Personalversammlung zur Bestellung des Wahlvorstands findet nicht statt.

An ihrer Stelle iibt der Leiter der Dienststelle, bei der der Gesamtpersonalrat errichtet wird, die
Befugnis zur Bestellung des Wahlvorstands nach § 20 Abs. 2, §§ 21 und 23 aus.

(4) Im Gesamtpersonalrat erhilt jede Gruppe mindestens einen Vertreter.

Besteht der Gesamtpersonalrat aus mehr als neun Mitgliedern, erhilt jede Gruppe mindestens zwei
Vertreter.

§ 15 Abs. 4 gilt entsprechend.

§55

Bezirkspersonalrat und Hauptpersonalrat (Stufenvertretungen)

(1) Fur den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden Stufenvertretungen gebildet, und
zwar bei den Mittelbehorden Bezirkspersonalrite, bei den obersten Dienstbehérden
Hauptpersonalrite.

Mittelbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist die einer obersten Dienstbehdrde unmittelbar
nachgeordnete Behorde, der andere Dienststellen nachgeordnet sind.
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(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschiftsbereich der
Mittelbehorde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschiftsbereich der obersten
Dienstbehorde gehorenden Beschiftigten gewihlt.

Die Stufenvertretung besteht

bis zu 3000 in der Regel Beschiftigten aus sieben Mitgliedern,

bei 3001 bis 5000 in der Regel Beschiftigten aus neun Mitgliedern,

bei 5001 und mehr in der Regel Beschiftigten aus elf Mitgliedern.

(3) Fur die Wahl, die Amtszeit und die Geschiftsfiihrung der Stufenvertretungen gelten die §§ 11
bis 13, 14 Abs. 2 und 5, § 15 Abs. 1 und 2, §§ 16 bis 21, 23 bis 33, 34 Abs. 1 bis 4, §§ 36 bis 39, 40
Abs. 1,2 und 3 Nr. 1, §§ 42 bis 46, 47 Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7, §§ 48 und 54 Abs. 3 Satz 2 und 3
sowie Abs. 4 mit folgenden Mafigaben entsprechend:

1. § 12 Abs. 3 gilt nur fir die leitenden Beschiftigten der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung
errichtet ist, sowie fir die unmittelbaren Mitarbeiter dieser Beschiftigten, die als
Personalsachbearbeiter Entscheidungen vorbereiten.

2. Diein § 12 Abs. 3 genannten Personen, die Beschiftigte einer nachgeordneten Dienststelle sind,
diirfen als Mitglieder der Stufenvertretung an Personalangelegenheiten der eigenen Dienststelle
weder beratend noch entscheidend mitwirken.

3. Bei der entsprechenden Anwendung des § 34 Abs. 1 tritt an die Stelle der Frist von sechs
Arbeitstagen die Frist von zwolf Arbeitstagen.

4.§41 Abs. 2 gilt mit der Mafigabe, daf§ beim Bezirkspersonalrat die
Bezirksschwerbehindertenvertretung, die fur die Dienststelle, bei der der Bezirkspersonalrat
gebildet ist, zustdndig ist, zu beteiligen ist; dies gilt entsprechend fiir die Beteiligung der
Hauptschwerbehindertenvertretung beim Hauptpersonalrat.

5. Der fiir die Reisekostenvergiitungen nach § 45 Abs. 1 Satz 2 mafigebende Dienstort ist der Sitz
der Dienststelle, der das Mitglied der Stufenvertretung angehort.

6. Der Vorsitzende kann im schriftlichen Verfahren beschlieflen lassen.

Die Beschlufifafung muf in einer Sitzung der Stufenvertretung erfolgen, wenn im Einzelfall ein
Drittel der Mitglieder dem schriftlichen Verfahren widerspricht.

(4) Die Personalrite oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen bestellen auf
Ersuchen des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands die ortlichen Wahlvorstinde fur die Wahl der
Stufenvertretungen.

Werden in einer Verwaltung die Personalrite und Stufenvertretungen gleichzeitig gewihlt, so
fithren die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstinde die Wahlen der Stufenvertretungen
im Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands durch.

§ 56

(1) Fur Dienstanfinger, Beamte im Vorbereitungsdienst und fir Beschiftigte in entsprechender

Berufsausbildung kann das fiir die Ordnung der Ausbildung zustindige Ministerium im

Einvernehmen mit dem Innenministerium durch Rechtsverordnung bestimmen, dass

1. Ausbildungspersonalrite fiir eine oder mehrere Dienststellen oder fir einzelne
Ausbildungsbereiche gebildet werden,

2. die Amtszeit abweichend von § 26 Abs. 1 auf eine kiirzere Dauer als vier Jahre, mindestens aber
auf die Dauer von einem Jahr, festgesetzt und ein von § 19 Abs. 1 abweichender Zeitraum fiir
die regelmifligen Wahlen festgelegt wird, 3. von Beteiligungsfillen des Dritten Abschnitts des
Achten Teils abgesehen werden kann, soweit dies mit Riicksicht auf eine sachgemifle
Ausbildung oder sonst aus wichtigen Griinden erforderlich und gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt und wihlbar zum Ausbildungspersonalrat sind die Dienstanfinger, die Beamten
im Vorbereitungsdienst und die Beschiftigten in entsprechender Berufsausbildung der
Dienststellen oder des Ausbildungsbereichs, fiir die der Ausbildungspersonalrat gebildet wird.
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(3) Fur die Wahl, die Amtszeit, die Geschiftsfithrung, die Rechte, Pflichten und Aufgaben des
Ausbildungspersonalrats und seiner Mitglieder gelten § 11 Abs. 1 und 2, § 12 Abs. 2 Nr. 2, § 14
Abs. 1, 3 bis 5, §§ 15 bis 18, 19 Abs. 1 und 2 Nr. 2 bis 6 und Abs. 3, §§ 20, 21, 23 bis 26, 28 bis 34,
36 bis 39, 42 bis 46, 47 Abs. 1, 2, 5 und 6, § 48 Abs. 1, §§ 49 bis 53 und 66 bis 84 entsprechend.
Eine Personalversammlung zur Bestellung des Wahlvorstands findet nicht statt.

An ihrer Stelle uibt der Leiter der Dienststelle, bei der der Ausbildungspersonalrat gebildet ist, die
Befugnis zur Bestellung des Wahlvorstands nach § 20 Abs. 2, §§ 21 und 23 aus.

(4) Beschiiftigte, die zu einem Ausbildungspersonalrat wahlberechtigt sind, besitzen nicht die
Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit zum Personalrat, zum Gesamtpersonalrat, zu den
Stufenvertretungen, zur Jugend- und Auszubildendenvertretung und zur Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

(5) § 35 findet mit der Maigabe Anwendung, dafl fiir die Beratung sozialer Angelegenheiten
gemeinsame Sitzungen mit dem Personalrat und dem Richterrat und Staatsanwaltschaftsrat der
Dienststelle, deren Leiter auch der Leiter der Dienststelle ist, bei der der Ausbildungspersonalrat
gebildet ist, stattfinden konnen.

(6) Eine Beteiligung bei der Gestaltung von Lehrveranstaltungen sowie bei der Auswahl der
Lehrpersonen findet nicht statt.

§ 57

Grundsatz

(1) In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und denen in der Regel
mindestens funf wahlberechtigte Beschiftigte angehoren, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden, werden Jugend- und
Auszubildendenvertretungen gebildet.

(2) Als Beschiftigte im Sinne des Absatzes 1 und der §§ 58 bis 64 gelten auch Personen, die zu
ithrer Ausbildung fur den Beruf des Krankenpflegers, der Krankenschwester, des
Kinderkrankenpflegers oder der Kinderkrankenschwester in der Dienststelle weisungsgebunden
beschiftigt sind, ohne daff zwischen ihnen und einer Korperschaft im Sinne des § 1 ein
unmittelbares Dienstverhiltnis besteht.

§58
Wahlberechtigung, Wahlbarkeit
(1) Wahlberechtigt sind die Beschiftigten im Sinne von § 57, soweit sich aus den §§ 56 und 90

nichts anderes ergibt.
§ 11 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Wihlbar sind Beschiftigte, die am Wahltag das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
soweit sich aus den §§ 56 und 90 nichts anderes ergibt.

Die Altersgrenze gilt nicht fur Beschiftigte, die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden.
§ 12 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

§59

Zahl der Mitglieder

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 Beschiftigten im Sinne von § 57 aus einem Jugend- und Auszubildendenvertreter,

21 bis 50 Beschiftigten im Sinne von § 57 aus drei Jugend- und Auszubildendenvertretern,

51 bis 200 Beschiftigten im Sinne von § 57 aus funf Jugend- und Auszubildendenvertretern,
mehr als 200 Beschiftigten im Sinne von § 57 aus sieben Jugend- und Auszubildendenvertretern.
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(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Vertretern der verschiedenen
Beschiftigungsarten der der Dienststelle angehdrenden Beschiftigten im Sinne von § 57
zusammensetzen.

§ 60

Wahlgrundsdtze

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden.

§ 17 Abs. 1, 3 und Abs. 4 Satz 1, Abs. 5 und 7, § 24 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und § 25 gelten
entsprechend.

In den Wahlvorschligen sollen die Geschlechter entsprechend ihrem Anteil unter den
Beschiftigten im Sinne von § 57 vertreten sein.

(2) Die regelmiflige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betrigt zwei Jahre.

§ 19 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 bis 6 und Abs. 3, § 26 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2 und §§ 28 bis 31
gelten entsprechend.

Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, daff ein
Jugend- und Auszubildendenvertreter im Laufe der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet oder die
Ausbildung beendet.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wihlt sie
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

§ 61

Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen, die den Beschiftigten im Sinne von § 57 dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, daff die zugunsten der Beschiftigten im Sinne von § 57 geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrige, Dienstvereinbarungen, Verwaltungsanordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften und sonstigen Arbeitsschutzvorschriften durchgefithrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten im Sinne von § 57, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf
eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen
Beschiftigten im Sinne von § 57 tber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren.

4. Mafinahmen, die dem Abbau von Benachteiligungen von weiblichen Beschiftigten im Sinne
von § 57 dienen, beim Personalrat zu beantragen.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt
sich nach § 34 Abs. 3, §40 Abs. 3 Nr. 2 und § 41 Abs. 1.

(3) Zur Durchfiithrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den
Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dafd ihr der Personalrat die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Besprechungen
zwischen Dienststellenleiter und Personalrat nach § 66 Abs. 1 beizuziehen, wenn Angelegenheiten
behandelt werden, die besonders Beschiftigte im Sinne von § 57 betreffen.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstindigung des Personalrats
Sitzungen abhalten; § 34 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.

An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat
beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen.
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(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder ein von ihr beauftragtes Mitglied hat das
Recht, nach vorheriger Unterrichtung des Personalrats und des Leiters der Dienststelle, Arbeits-
und Ausbildungsplitze zu begehen, sofern die aufzusuchenden Beschiftigten im Sinne von § 57
zustimmen und zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 62

Schutz der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 44 bis 46, § 47 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und
4, Abs. 5 und 6 sowie § 67 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

§ 48 Abs. 1 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, daff die Versetzung und die Abordnung von
Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zustimmung des Personalrats
bediirfen.

Fur Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlbewerber gilt § 48 Abs. 1 Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 63

Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugend- und
Auszubildendenversammlung durchzuftihren.

Sie ist auf Antrag eines Viertels der Beschiftigten im Sinne von § 57 verpflichtet, innerhalb von 20
Arbeitstagen eine Jugend- und Auszubildendenversammlung einzuberufen.

Die Jugend- und Auszubildendenversammlung soll méglichst unmittelbar vor oder nach einer
ordentlichen Personalversammlung stattfinden.

Sie wird vom Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet.

Der Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der
Jugend- und Auszubildendenversammlung teilnehmen.

Die fiir die Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngemif anzuwenden.

Aufler der in Satz 1 bezeichneten Jugend- und Auszubildendenversammlung kann eine weitere,
nicht auf Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufene Versammlung wihrend der Arbeitszeit
stattfinden.

§ 64

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Bestehen in den Fillen des § 9 Abs. 2 mehrere Jugend- und Auszubildendenvertretungen, so ist
neben diesen eine Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung zu bilden.

(2) In die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Jugend- und
Auszubildendenvertretung ein Mitglied.

Die Benennung hat in der ersten Sitzung nach der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zu erfolgen.

Mindestens ein Ersatzmitglied ist zu benennen.

§ 31 Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Namen und Anschriften der Mitglieder und der Ersatzmitglieder sind dem Vorsitzenden des
Gesamtpersonalrats mitzuteilen.

(3) Fur die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 60 Abs. 3, §§ 61 und 62 Satz 1
entsprechend.

Die Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung sind vom Vorsitzenden des
Gesamtpersonalrats innerhalb von 20 Arbeitstagen nach der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zur konstituierenden Sitzung einzuladen; er leitet die Sitzung bis zur
Benennung des Vorsitzenden der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung.



LPVG-BW, 21. 10. 2005 25
§ 65

(1) Die Personalvertretungen haben bei der Verarbeitung personenbezogener Daten die
datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beachten und treffen die zu deren Einhaltung
erforderlichen erginzenden Regelungen fiir ihre Geschiftsfithrung in eigener Verantwortung.

(2) Die Personalvertretungen diirfen personenbezogene Daten speichern, soweit und solange dies
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Nach Abschluff der Mafinahme, an der die Personalvertretung beteiligt war, sind die ihr in diesem
Zusammenhang zur Verfugung gestellten personenbezogenen Daten zu l6schen und Unterlagen
mit personenbezogenen Daten der Dienststelle zuriickzugeben.

(3) Auf Dauer diirfen Personalvertretungen Grunddaten der Beschiftigten speichern; bei
Beschiftigten nach § 4 Abs. 1 zihlen dazu Name, Funktion sowie ihre Bewertung, Besoldungs-,
Vergiitungs- und Lohngruppe, Geburts-, Einstellungs- und Ernennungsdatum sowie Datum der
letzten Beforderung, Hoher- oder Riickgruppierung.

(4) Personenbezogene Daten in Niederschriften (§ 42) sind spitestens am Ende des achten Jahres
ab der Speicherung zu 16schen.

§ 66

Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung

(1) Der Leiter der Dienststelle oder sein Beauftragter und die Personalvertretung treten mindestens
einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zusammen.

In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt werden, insbesondere alle
Vorginge, die die Beschiftigten wesentlich beriihren.

Sie haben tber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und
Vorschlige fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den gemeinschaftlichen Besprechungen beratend
hinzuziehen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und
den Frieden der Dienststelle zu beeintrichtigen.

Insbesondere diirfen Dienststelle und Personalvertretung keine Mafinahmen des Arbeitskampfs
gegeneinander durchfiihren.

Arbeitskimpfe tariffihiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Auflenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

§ 67

Allgemeine Grundsdtze fiir die Behandlung der Beschdftigten

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dartiber zu wachen, daff alle Angehorigen der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, daf§ jede unterschiedliche
Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitit, Herkunft, politischen
oder gewerkschaftlichen Betitigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt.
Dabei miissen sie sich so verhalten, daf§ das Vertrauen der Beschiftigten in die Objektivitit und
Neutralitit ihrer Amtsfihrung nicht beeintrichtigt wird.

Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipolitische Betitigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten
wird hierdurch nicht beriihrt.

(2) Soweit sich Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, auch in der
Dienststelle fur ihre Gewerkschaft betitigen, gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.
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(3) Die Personalvertretung hat sich fir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschiftigten
einzusetzen.

§ 68

Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung

(1) die Personalvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen, die den innerdienstlichen sozialen oder persénlichen Belangen der Angehdrigen
der Dienststelle dienen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, daff die zugunsten der Beschiftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrige, Dienstvereinbarungen, Verwaltungsanordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften
und sonstigen Arbeitsschutzvorschriften durchgefithrt werden, 3. Anregungen und Beschwerden
von Beschiftigten und der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre
Erledigung hinzuwirken; der Personalrat hat die betroffenen Beteiligten iber das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten,

4. im Zusammenwirken mit der Schwerbehindertenvertretung die Eingliederung und berufliche
Entwicklung Schwerbehinderter und sonstiger Hilfsbediirftiger, insbesondere ilterer Personen,
in die Dienststelle zu férdern und fiir eine ihren Fihigkeiten und Kenntnissen entsprechende
Beschiftigung zu sorgen,

5. im Zusammenwirken mit der Schwerbehindertenvertretung Mafinahmen zur beruflichen
Forderung Schwerbehinderter zu beantragen,

6. die Eingliederung auslidndischer Beschiftigter in die Dienststelle und das Verstindnis zwischen
ithnen und den deutschen Beschiftigten zu fordern,

7. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der Beschiftigten im
Sinne von § 57 eng zusammenzuarbeiten,

8. Kinderbetreuungseinrichtungen der Dienststelle,

9. Wahrung der Interessen der Fernarbeitnehmer,

10. Mafinahmen zu beantragen, die der Gleichstellung von Frau und Mann dienen.

(2) Die Personalvertretung ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten.

Thr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des Beschiftigten und nur von den von ihm
bestimmten Mitgliedern der Personalvertretung eingesehen werden.

(3) Ein Mitglied der Personalvertretung ist auf Verlangen des zu beurteilenden Beschiftigten an
Beurteilungsgesprichen im Sinne von § 115 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes zu beteiligen.

(4) Der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied der Personalvertretung hat jederzeit das Recht,
nach vorheriger Unterrichtung des Leiters der Dienststelle, die Dienststelle zu begehen und, sofern
die Beschiftigten zustimmen, diese an ithrem Arbeitsplatz aufzusuchen, wenn zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 69

Verfahren der Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mainahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner
Zustimmung getroffen werden.

(2) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Mafinahme und beantragt
seine Zustimmung,.

Der Personalrat kann verlangen, daff die Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme begriindet.

Der Beschluff des Personalrats tiber die beantragte Zustimmung ist der Dienststelle innerhalb von
18 Arbeitstagen mitzuteilen.

In dringenden Fillen kann die Dienststelle diese Frist auf sechs Arbeitstage abkiirzen.



LPVG-BW, 21. 10. 2005 27

Die Mafinahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist die
Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.

Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsichlicher Art vorgetragen werden, die fiir einen
Beschiftigten ungtinstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, hat die Dienststelle dem
Beschiftigten Gelegenheit zur Auflerung zu geben; die AuRerung ist aktenkundig zu machen.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit binnen zwolf Arbeitstagen auf dem Dienstweg der iibergeordneten Dienststelle, bei
der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen.

Die tibergeordnete Dienststelle hat die Angelegenheit der bei ihr gebildeten Stufenvertretung
innerhalb von 24 Arbeitstagen vorzulegen.

Konnen sich die tibergeordnete Dienststelle und die Stufenvertretung nicht einigen, so kann die
tibergeordnete Dienststelle oder die Stufenvertretung die Angelegenheit binnen zwolf Arbeitstagen
der obersten Dienstbehorde vorlegen.

In Gemeinden, Landkreisen und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts ist das in ihrer Verfassung vorgesehene oberste Organ oder ein Ausschufl
dieses Organs oder, wenn ein solches nicht vorhanden ist, die Aufsichtsbeh6rde anzurufen; in
Zweifelsfillen bestimmt die zustindige oberste Landesbehorde die anzurufende Stelle.

Absatz 2 gilt entsprechend.

Legt die Dienststelle oder die iibergeordnete Dienststelle die Angelegenheit nach Satz 1 oder Satz 3
der Gibergeordneten Dienststelle oder der obersten Dienstbehorde vor, so teilt sie dies dem
Personalrat oder der Stufenvertretung unter Angabe der Griinde mit.

(4) Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehorde und der bei ihr bestehenden zustindigen
Personalvertretung oder zwischen dem nach Absatz 3 Satz 4 zustindigen Organ oder seinem Aus-
schuff und dem Personalrat keine Einigung, so entscheidet eine Einigungsstelle (§ 71); in den
Fillen des § 82 stellt sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt.

Die Einigungsstelle soll binnen zwei Monaten nach der Erklirung eines Beteiligten, die
Entscheidung der Einigungsstelle herbeiftihren zu wollen, entscheiden.

In den Fillen der §§ 75 und 79

Abs. 3 beschlie3t die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung der obersten
Dienstbehorde oder des nach Absatz 3 Satz 4 zustindigen Organs oder seines Ausschusses
anschlie3t, eine Empfehlung an diese.

Die oberste Dienstbehorde oder das nach Absatz 3 Satz 4 zustindige Organ oder sein Ausschuf$
entscheidet sodann endgiiltig.

(5) Die Dienststelle kann bei Mafinahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden,
bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen.

Sie hat dem Personalrat die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich
das Verfahren nach den Absitzen 2, 3 und 4 einzuleiten oder fortzusetzen.

§70

Antrag des Personalrats

(1) Beantragt der Personalrat eine Mafinahme, die nach § 79 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5, 8, 11 und 13
seiner Mitbestimmung unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der Dienststelle
vorzuschlagen.

Entspricht dieser dem Antrag nicht, so bestimmt sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3 und
4.

(2) Beantragt der Personalrat eine Mafinahme, die nach § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3, § 79 Abs. 1
Nr. 6, 9, 10 und 12 und Abs. 3 Nr. 4 bis 6 und 8 bis 10, mit Ausnahme der Bestellung und
Abberufung der Ausbilder und Ausbildungsleiter, und Nr. 11 bis 14 seiner Mitbestimmung
unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der Dienststelle vorzuschlagen.
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Entspricht dieser dem Antrag nicht, so bestimmt sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3; die
oberste Dienstbehorde oder das nach § 69 Abs. 3 Satz 4 zustindige Organ entscheidet endgultig.
Satz 1 und 2 gilt nicht, wenn der Personalrat nur auf Antrag des Beschiftigten beteiligt wird.

§71

Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle wird, soweit sich aus Absatz 2 nichts Abweichendes ergibt, von Fall zu Fall
bei der obersten Dienstbehorde gebildet.

Sie besteht aus je drei Beisitzern, die von der obersten Dienstbehorde, in Gemeinden, Landkreisen
und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von dem in § 69
Abs. 3 Satz 4 genannten Organ und der bei ihr bestehenden zustindigen Personalvertretung
bestellt werden, und einer unparteiischen Person fiir den Vorsitz, auf die sich beide Seiten einigen.
Die Person fur den Vorsitz ist innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Bestellung der Beisitzer zu
bestellen.

Sie muf die Befihigung zum Richteramt besitzen oder Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des
Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

Kommt eine Einigung tiber die Person fiir den Vorsitz nicht zustande, so bestellt sie der Prisident
des Verwaltungsgerichtshofs.

Unter den Beisitzern, die von der Personalvertretung bestellt werden, muf§ sich je ein Beamter und
ein Arbeitnehmer befinden, es sei denn, die Angelegenheit betrifft lediglich die Beamten oder die
Arbeitnehmer.

(2) Auf Grund einer Dienstvereinbarung kann die Einigungsstelle auf Dauer, lingstens bis zum
Ablauf der Amtszeit der zustindigen Personalvertretung gebildet werden.

Absatz 1 gilt mit der Maf3gabe entsprechend, dafd zwischen der obersten Dienstbehérde und der
zustdndigen Personalvertretung Einigung tiber die unparteiische Person fiir den Vorsitz fur die
vereinbarte Amtszeit erzielt wird.

(3) Die Verhandlung ist nicht offentlich.

Der obersten Dienstbehorde oder dem in § 69 Abs. 3 Satz 4 genannten Organ und der zustindigen
Personalvertretung ist Gelegenheit zur miindlichen Auflerung zu geben.

Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann die Auferung schriftlich erfolgen.

(4) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluf3.

Sie kann den Antrigen der Beteiligten auch teilweise entsprechen.

Der Beschluff wird mit Stimmenmehrheit gefafit.

Er muf$ sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsgesetzes,
halten.

(5) Der Beschluf8 ist den Beteiligten zuzustellen.
Er bindet, abgesehen von den Fillen des § 69 Abs. 4 Satz 3, die Beteiligten, soweit er eine
Entscheidung im Sinne des Absatzes 4 enthilt.

§72

Verfahren der Mitwirkung

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist ihm die beabsichtigte Mafinahme
rechtzeitig bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihm zu erortern.

(2) AuRert sich der Personalrat nicht innerhalb von 18 Arbeitstagen oder hilt er bei Erorterung
seine Einwendungen oder Vorschlige nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte Mafinahme als
gebilligt.

In dringenden Fillen kann die Dienststelle diese Frist auf sechs Arbeitstage abkiirzen.

Erhebt der Personalrat Einwendungen, so hat er der Dienststelle die Griinde mitzuteilen.

§ 69 Abs. 2 Satz 6 gilt entsprechend.
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(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem
Umfang, so teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(4) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die Angelegenheit binnen zwolf
Arbeitstagen nach Zugang der Mitteilung auf dem Dienstweg der tibergeordneten Dienststelle, bei
der eine Stufenvertretung besteht, mit dem Antrag auf Entscheidung vorlegen.

Diese hat die Angelegenheit der Stufenvertretung innerhalb von 24 Arbeitstagen vorzulegen.

Die tibergeordnete Dienststelle entscheidet nach Verhandlung mit der Stufenvertretung; Absatz 2
gilt entsprechend.

Die Stufenvertretung kann die Angelegenheit binnen zwolf Arbeitstagen der obersten
Dienstbehorde vorlegen; Satz 3 gilt entsprechend.

Abschriften der Antrige leiten der Personalrat und die Stufenvertretung ihren Dienststellen zu.

(5) Bei Gemeinden und Landkreisen kann der Personalrat binnen zwolf Arbeitstagen die
Entscheidung des Hauptorgans (Gemeinderat, Kreistag) oder im Rahmen seiner Zustindigkeit eines
Ausschusses des Hauptorgans beantragen.

Besteht ein Gesamtpersonalrat, ist dieser vor der Entscheidung zu héren.

Bei den ibrigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der
Aufsicht des Landes unterstehen, gelten die Sitze 1 und 2 entsprechend.

Ist ein entsprechendes Beschluforgan nicht vorhanden, entscheidet die Aufsichtsbehorde nach
Anhorung der Dienststelle und des Personalrats.

(6) Ist ein Antrag gemifd Absatz 4 oder 5 gestellt, so ist die beabsichtigte Mafinahme bis zur
Entscheidung der angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(7) § 69 Abs. 5 gilt entsprechend.

(8) Der Personalrat kann seine Befugnisse in Mitwirkungsangelegenheiten auf den Vorstand
ibertragen, wenn die im Personalrat vertretenen Gruppen mit einfacher Mehrheit zustimmen.
In welchem Umfang er die Ausiibung seiner Befugnisse auf den Vorstand tibertragen will, ist im
voraus zu bestimmen.

Fur die Beratung und Beschluf3fassung gelten die §§ 38 und 39 entsprechend.

(9) Will der Vorstand gegen die beabsichtigte Mafinahme Einwendungen erheben oder erachtet ein
Vorstandsmitglied den Beschlufd des Vorstands als eine Beeintrichtigung der Interessen der durch
ihn vertretenen Gruppe, so ist die Angelegenheit dem Personalrat zur Beratung und
Beschlufifassung vorzulegen.

Die Vorlage an den Personalrat ist der Dienststelle schriftlich mitzuteilen.

In diesen Fillen beginnt die Frist des Absatzes 2 mit dem Tag des Zugangs der Mitteilung an die
Dienststelle.

§73

Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
zulissig bei Mafinahmen nach § 71 Abs. 2, § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 zur Festsetzung der
allgemeinen Nutzungsbedingungen und § 79 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5, 6, 8 bis 13 und Abs. 3 Nr. 4 bis
8 und Nr. 9 und 10 in allgemeinen Fragen zur Durchfiihrung der Berufsausbildung sowie Nr. 11
bis 14.

Sie sind ferner zulissig fiir Regelungen nach §§ 7 und 12 des Arbeitszeitgesetzes, soweit ein
Tarifvertrag dies vorsieht.

Sie werden durch Dienststelle und Personalrat gemeinsam beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fur einen grofferen Bereich gelten, gehen Dienstvereinbarungen fiir
einen kleineren Bereich vor.
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§74

Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fiihrt die Dienststelle durch, es sei
denn, dafl im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

§75

Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Beamten

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten der Beamten bei

1. Einstellung, mit Ausnahme der Fille, in denen das Beamtenverhiltnis nach Ablegung der
Laufbahnpriifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet, Anstellung,

2. Beforderung einschlieflich der Ubertragung eines Amts, das mit einer Zulage ausgestattet ist,
Ubertragung eines anderen Amts mit hoherem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung, Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel,

3. nicht nur voriibergehender Ubertragung von Dienstaufgaben eines Amts mit hoherem oder
niedrigerem Endgrundgehalt,

4. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

5. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstorts verbunden
ist,

6. Abordnung fir die Dauer von mehr als zwei Monaten,

7. Zuweisung nach § 123 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes fiir eine Dauer von mehr als zwei
Monaten,

8. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken,

9. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit,

10. Ablehnung eines Antrags auf Freistellung vom Dienst, nach §§ 152 ff. des
Landesbeamtengesetzes,

11. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 4 und 6 bestimmt sowohl der Personalrat der aufnehmenden
als auch der Personalrat der abgebenden Dienststelle mit, letzterer jedoch nur, wenn der
Beschiftigte dies beantragt; im Falle des Absatzes 1 Nr. 7 wirkt nur der Personalrat der abgebenden
Dienststelle mit und auch nur, wenn der Beschiftigte dies beantragt.

Dieser ist von der beabsichtigten Mafinahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen; gleichzeitig
ist er auf sein Antragsrecht hinzuweisen.

§ 76

Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer bei

1. Einstellung und, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist, Eingruppierung,

2. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer Titigkeit, die den Titigkeitsmerkmalen einer
hoheren oder einer niedrigeren Vergiitungs- oder Lohngruppe entspricht als die bisherige
Titigkeit, ibertariflicher Eingruppierung, Herabgruppierung im Einverstindnis mit dem
Arbeitnehmer,

3. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

4. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstorts verbunden
ist,

5. gestrichen

6. gestrichen

7. Weiterbeschiftigung tiber die Altersgrenze hinaus,

8. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken,

9. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit.
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(2) Absatz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung, wenn das Arbeitsverhiltnis voraussichtlich nicht linger
als drei Monate bestehen wird.
In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 gilt § 75 Abs. 2 entsprechend.

§77

Kiindigung'

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber mit.

§ 81 Satz 2 gilt entsprechend.

Der Personalrat kann gegen die Kiindigung Einwendungen erheben, wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht
ausreichend berticksichtigt worden sind,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie im Sinne des § 79 Abs. 3 Nr. 7 verstoft,

3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder
in einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweigs an demselben Dienstort
einschliefllich seines Einzugsgebiets weiterbeschiftigt werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- und
Fortbildungsmafinahmen moglich ist oder

5. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers unter geinderten Vertragsbedingungen moglich ist
und der Arbeitnehmer sein Einverstindnis hiermit erklart.

Wird dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl der Personalrat nach Satz 3 Einwendungen gegen die

Kiindigung erhoben hat, so ist dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der

Stellungnahme des Personalrats zuzuleiten, es sei denn, daff die Stufenvertretung nach

Verhandlung nach § 72 Abs. 4 Satz 3 und 4 die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

Bis zur endgiiltigen Entscheidung der ibergeordneten Dienststelle oder der obersten

Dienstbehorde nach § 72 Abs. 4 Satz 3 und 4 oder des nach § 72 Abs. 5 zustindigen Organs kann

die Kiindigung nicht ausgesprochen werden.

(2) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Satz 4 nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage

auf Feststellung erhoben, daff das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung nicht aufgel®st ist, so

muff der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis

zum rechtskriftigen Abschluf§ des Rechtsstreits bei unverinderten Arbeitsbedingungen

weiterbeschiftigen.

Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfiigung von der

Verpflichtung zur Weiterbeschiftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig
erscheint oder

2. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers fithren wiirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet war.

(3) Vor fristlosen Entlassungen und auflerordentlichen Kiindigungen ist der Personalrat anzuhoren.
Die Dienststelle hat die beabsichtigte Mafinahme zu begriinden.

Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde der Dienststelle
unverziglich, spitestens jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen.

§ 81 Satz 2 gilt entsprechend.

" Hierzu aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz folgende unmittelbar fiir die Linder geltende Vorschrift:
§ 108 (1)...

(2) Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines Beschiftigten ist
unwirksam, wenn die Personalvertretung nicht beteiligt worden ist.
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§78

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewidhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen, sofern der Beschiftigte der Beteiligung des Personalrats nicht widerspricht; er ist
auf dieses Recht hinzuweisen,

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, tiber die die Beschiftigungsdienststelle verfugt
oder fiir die die Beschiftigungsdienststelle ein Vorschlagsrecht hat, sowie der allgemeinen
Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen.

Bei der Kiindigung von Wohnungen im Sinne von Satz 1 Nr. 2 wird der Personalrat nur auf
Antrag des Beschiftigten beteiligt; dieser ist von der beabsichtigten Mafinahme rechtzeitig
vorher in Kenntnis zu setzen.

In den Fillen des Satzes 1 Nr. 1 und bei der Kiindigung von Wohnungen nach Satz 1 Nr. 2

bestimmt auf Verlangen des Antragstellers nur der Vorstand mit.

(2) Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschluf} jedes Kalendervierteljahrs einen Uberblick
tiber die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen zu geben.

Dabei sind die Antrige und die Leistungen gegeniiberzustellen.

Auskunft tiber die Person des Antragstellers, die von ithm angefiihrten Griinde und die
Entscheidungsgriinde werden hierbei nicht erteilt.

§79

Mitbestimmung in sonstigen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht,

mitzubestimmen {iber

1. Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage,

2. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,

3. Aufstellung des Urlaubsplans,

4. Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fir einzelne Beschiftigte, wenn zwischen
dem Leiter der Dienststelle und den beteiligten Beschiftigten kein Einverstindnis erzielt wird,

5. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere durch Aufstellung von
Entlohnungsgrundsitzen, die Einfithrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden
und deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Primiensitze und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte einschlief8lich der Geldfaktoren,

6. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Wohlfahrtseinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

7. gestrichen

8. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und sonstigen
Gesundheitsschidigungen,

9. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des Arbeitsablaufs,

10. Einfuhrung grundsitzlich neuer Arbeitsmethoden,

11. Aufstellung von Sozialplinen einschlieflich Plinen fur Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die dem Beschiftigten infolge von
Rationalisierungsmafinahmen entstehen,

12. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschiftigten,

13. Grundsitze iiber die Bewertung von anerkannten Vorschligen im Rahmen des behordlichen
Vorschlagwesens.

Muf fiir Gruppen von Beschiftigten die tigliche Arbeitszeit (Satz 1 Nr. 1) nach Erfordernissen, die

die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmiflig und kurzfristig festgesetzt werden, so

beschrinkt sich die Mitbestimmung auf die Grundsitze fir die Aufstellung der Dienstpline,
insbesondere fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.
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(2) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarif geregelt sind oder
tiblicherweise geregelt werden, konnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung (§ 73) sein.
Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluf erginzender Dienstvereinbarungen
ausdriicklich zuldfit.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, ferner

mitzubestimmen {iber

1. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsirzten,

2. Bestellung und Abberufung von Beauftragten fiir den Datenschutz, Fachkriften fur
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten, Beauftragten fir biologische Sicherheit und
Fachkriften sowie Beauftragten fur den Strahlenschutz,

. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschiftigten,

. Inhalt von Personalfragebogen, mit Ausnahme von solchen im Rahmen der Rechnungspriifung,

. Beurteilungsrichtlinien,

. Inhalt und Verwendung von Formulararbeitsvertrigen,

. Erla von Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen und Kiindigungen,

. Erla von Richtlinien iiber Ausnahmen von der Ausschreibung von Dienstposten fir Beamte
und Aufstellung von allgemeinen Grundsitzen tiber die Durchfithrung von Stellenausschrei-
bungen fur Arbeitnehmer einschliefflich Inhalt, Ort und Dauer,

9. Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Arbeitnehmern einschlieflich der Bestellung und
Abberufung der Ausbilder und Ausbildungsleiter bei Ausbildungen im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes, des Krankenpflegegesetzes und des Hebammengesetzes, mit Ausnahme
der Gestaltung der Lehrveranstaltungen,

10. allgemeine Fragen zur Durchfiihrung der Berufsausbildung der Beamten einschliefflich der
Bestellung und Abberufung der Ausbilder und Ausbildungsleiter,

11. allgemeine Fragen der beruflichen Fortbildung, Weiterbildung, Umschulung und Unterweisung
in einer anderen Laufbahn,

12. Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten und die Leistung der Beschiftigten zu iiberwachen,

13. Gestaltung der Arbeitsplitze,

14. Einfiihrung, Anwendung oder wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung technischer
Einrichtungen und Verfahren der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten der
Beschiftigten,

15. Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer bei
a) Ubertragung der auszuiibenden Titigkeiten bei der Einstellung,

b) Zeit- oder Zweckbefristung des Arbeitsverhiltnisses,

c¢) Hoher- oder Rickgruppierung,

d) Anderung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit,

e) Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschiftigung oder Urlaub ohne Fortzahlung des
Arbeitsentgelts,

f) Abordnung fiir die Dauer von mehr als zwei Monaten,

g) Zuweisung entsprechend § 123 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes fir eine Dauer von mehr
als zwei Monaten,

16. Erstellung und Anpassung des Frauenforderplans,

17. Bestellung der Frauenvertreterin, sofern die Bestellung nicht auf Grund einer Wahl der
Beschiftigten erfolgt, und deren Abberufung.

N O AW
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(4) In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 3 bestimmt der Personalrat nur mit, wenn der Beschiftigte dies
beantragt.
In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 3 und 15 Buchst. fund g gilt § 75 Abs. 2 entsprechend.
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§ 80

Mitwirkung und Anhérung

(1) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fur die innerdienstlichen, sozialen

oder personlichen Angelegenheiten der Beschiftigten ihres Geschiftsbereichs,

2. Auflésung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von thnen,

. Verlingerung der Probezeit bei Beamten,

. Zulassung zum Aufstieg einschliefflich der Zulassung zur Eignungsfeststellung bei Beamten,

. ErlaR von Disziplinarverfigungen oder schriftlichen Mifibilligungen gegen Beamte,

. Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widerruf, wenn sie die Entlassung nicht selbst
beantragt haben,

. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand,

. Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer bei

a) voriibergehender, zwei Monate iiberschreitender Ubertragung einer anderen Titigkeit,

b) dauernder oder voriibergehender, zwei Monate iiberschreitender Ubertragung einer Titigkeit,
die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Widerruf einer solchen
Ubertragung,

c) Erteilung schriftlicher Abmahnungen, wenn der Beschiftigte dies beantragt. Er ist von der
beabsichtigten Abmahnung in Kenntnis zu setzen und auf sein Antragsrecht hinzuweisen,

9. Auswahl der Teilnehmer an Mafinahmen der Berufsausbildung und an Fortbildungs- sowie
Weiterbildungsveranstaltungen,

10. Erlaf§ von Richtlinien tiber die personelle Auswahl
a) bei Beforderungen und vergleichbaren Mafinahmen im Sinne von § 75 Abs. 1 Nr. 2,
b) fiir die Zulassung zum Aufstieg einschliefflich Zulassung zur Eignungsfeststellung nach

Nummer 4,

11. Arbeitsorganisation einschliefflich der Planungs- und Gestaltungsmittel und der Zahl der
einzusetzenden Beschiftigten,

12. Grundsitzen der Arbeitsplatz- oder Dienstpostenbewertung.

o\ U1 W
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(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 5 bis 7 gilt fur die Mitwirkung des Personalrats § 81
entsprechend.

In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 5 bis 7 wird der Personalrat bei Beschiftigten, fur die Satz 1 nicht
gilt, nur auf Antrag des Beschiftigten beteiligt.

§ 75 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Der Personalrat kann bei der Mitwirkung nach Absatz 1 Nr. 5 Einwendungen nur auf die in § 82
Nr. 1 und 2 bezeichneten Griinde stiitzen.

(3) Der Personalrat ist anzuhoren bei

1. Zuordnung einer anderen Fallgruppe innerhalb derselben Lohn- oder Vergiitungsgruppe,

2. Personalplanungen,

3. Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag vor der Weiterleitung. Gibt der Personalrat
einer nachgeordneten Dienststelle zu den Personalanforderungen eine Stellungnahme ab, so ist
diese mit den Personalanforderungen der iibergeordneten Dienststelle vorzulegen,

4. Raumbedarfsanforderungen fiir Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten von Dienstriumen vor der
Weiterleitung; Nummer 3 Satz 2 gilt entsprechend,

5. Erweiterung von Dienststellen,

6. Vergabe oder Privatisierung von Arbeiten oder Aufgaben, die bisher durch Beschiftigte der
Dienststelle wahrgenommen werden,

7. riumlicher Auslagerung von Arbeit aus der Dienststelle,

8. Festlegung von Verfahren und Methoden von Wirtschaftlichkeits- und
Organisationsuntersuchungen, mit Ausnahme von solchen im Rahmen der Rechnungspriifung,

9. Auswahl und Beauftragung von Gutachten fiir Wirtschaftlichkeits- und
Organisationsuntersuchungen nach Nummer 8,

10. Abschlufl von Arbeitnehmeriiberlassungs- oder Arbeitnehmergestellungsvertrigen.
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(4) Bei Prifungen, die eine Dienststelle fir Arbeitnehmer ihres Bereichs abnimmt, ist einem
Mitglied des fiir diesen Bereich zustindigen

Personalrats, das von diesem benannt ist, die Anwesenheit zu gestatten.

Dies gilt nicht fiir die Beratung.

§ 81

Besondere Gruppen von Beschdftigten

In den Personalangelegenheiten der in § 12 Abs. 3 Satz 1 bezeichneten Beschiftigten, der Beamten
auf Zeit sowie der Beschiftigten mit iiberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit
bestimmt der Personalrat, soweit in Satz 2 und 3 nichts anderes bestimmt ist, nach §§ 75, 76, 79
Abs. 3 Nr. 15 und § 80 Abs. 1 Nr. 3, 4 und 8 Buchst. a und b nur mit, wenn sie es beantragen; § 75
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§§ 75, 76, 79 Abs. 3 Nr. 15, § 80 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 und Abs. 3 Nr. 1 gelten nicht fiir Beamten-
stellen und Beamte der Besoldungsgruppe A 16 und hoher sowie fur entsprechende
Arbeitnehmerstellen und Arbeitnehmer, fiir Landrite, Biirgermeister und Beigeordnete sowie fiir
leitende Beschiftigte offentlich-rechtlicher Kreditinstitute; welche Beschiftigte leitende
Beschiftigte 6ffentlich-rechtlicher Kreditinstitute sind, entscheidet die zustindige oberste
Aufsichtsbehorde.

Bei Leitern von Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes, bei Rektoren an Grund-, Haupt-, Real- und
entsprechenden Sonderschulen sowie bei Abteilungsleitern bei den Regierungsprisidien,
Landesbeh6rden und hoheren Sonderbehérden sowie bei den Ersten Landesbeamten bei den
Landratsimtern tritt, soweit in Satz 2 nichts anderes bestimmt ist, in den Fillen der §§ 75, 76 und
79 Abs. 3 Nr. 15 an die Stelle der Mitbestimmung die Mitwirkung.

§ 82

Verweigerung der Zustimmung des Personalrats

Der Personalrat kann in den Fillen der §§ 75, 76 und 79 Abs. 3 Nr. 15 seine Zustimmung

verweigern, wenn

1. die Malnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine
gerichtliche Entscheidung oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im Sinne
des § 79 Abs. 3 Nr. 7 verstof3t oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf§ durch die Maflnahme der betroffene
Beschiftigte oder andere Beschiftigte benachteiligt werden, ohne dafl dies aus dienstlichen oder
personlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder 3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis
besteht, dafd der Beschiftigte oder Bewerber den Frieden in der Dienststelle durch unsoziales
oder gesetzwidriges Verhalten storen werde.

§83

Arbeitsplatzschutzangelegenheiten

(1) Der Personalrat hat bei der Bekimpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fir den
Arbeitsschutz zustindigen Behorden, die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung und die
tibrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen
und sich fiir die Durchfithrung der Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und
Fragen und bei Unfalluntersuchungen den Personalrat oder die von ithm bestimmten
Personalratsmitglieder derjenigen Dienststelle hinzuzuziehen, in der die Besichtigung oder
Untersuchung stattfindet.

Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziglich die den Arbeitsschutz oder die Unfallverhiitung
betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.
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(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicherheits-
ausschufd nach § 719 Abs. 4 der Reichsversicherungsverordnung nehmen vom Personalrat
beauftragte Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhilt die Niederschriften tiber die Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Absitzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 1552 der
Reichsversicherungsordnung vom Personalrat mitzuunterschreibenden Unfallanzeige oder des
nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Berichts auszuhidndigen.

§83a

Teilnahme des Personalrats an Sitzungen des Hauptorgans der Gemeinden, Landkreise,
Zweckverbdnde oder anderer 6ffentlich-rechtlicher Verbdnde kommunaler
Gebietskorperschaften

Stehen soziale oder personelle Angelegenheiten der Beschiftigten, tiber die zwischen dem
Personalrat und der Dienststelle keine Einigung besteht, in der Sitzung des Hauptorgans einer
Gemeinde, eines Landkreises, eines Zweckverbandes oder eines anderen offentlich-rechtlichen
Verbandes kommunaler Gebietskorperschaften zur Beratung an, so ist der Vorsitzende des
Personalrats zur Darlegung der Auffassung des Personalrats in nicht-6ffentlicher Sitzung zu laden.
Das gleiche gilt fur die Ausschiisse der Hauptorgane oder fiir vergleichbare Gremien, die auf Grund
ithrer Satzung oder Verfassung als Beschluforgan vorgesehen sind.

§ 84

Verhdltnis zu anderen Beteiligungsrechten

Die Personalvertretungen werden bei Mafinahmen, bei deren Vorbereitung nach § 120 des
Landesbeamtengesetzes die Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften zu beteiligen
sind, nicht beteiligt.

§85
(1) Der Personalrat wird an den Maffnahmen beteiligt, die die Dienststelle, bei der er gebildet ist,
fur ihre Beschiftigten trifft.

(2) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle
des Personalrats die bei der zustindigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(3) Vor einem Beschluf§ in Angelegenheiten, die einzelne Beschiftigte oder Dienststellen betreffen,
gibt die Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur Auferung; in diesem Fall erhdhen sich
die Fristen der §§ 69 und 72 auf das Eineinhalbfache, Bruchteile von Tagen werden zu ganzen
Tagen aufgerundet.

(4) Werden im Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen personelle oder soziale Maffnahmen
von einer Dienststelle getroffen, bei der keine fiir eine Beteiligung zu diesen Mafinahmen
zustidndige Personalvertretung vorgesehen ist, so ist die Stufenvertretung bei der nichsthéheren
Dienststelle, zu deren Geschiftsbereich die entscheidende Dienststelle und die von der
Entscheidung Betroffenen gehoren, zu beteiligen.

(5) Soweit der Ministerprisident Mafinahmen fur Beschiftigte des Geschiftsbereichs einer anderen
obersten Dienstbehorde als des Staatsministeriums trifft, die der Beteiligung der Personalvertretung
unterliegen, wird die zustindige Personalvertretung beim Vorschlag der obersten Dienstbehorde an
den Ministerprisidenten beteiligt.

(6) Bei Einzelmainahmen, in denen die Entscheidung von einer Dienststelle getroffen wird, die
zum Geschiftsbereich einer anderen obersten Dienstbehorde gehort als die, auf die sich die



LPVG-BW, 21. 10. 2005 37

Mafinahme erstreckt, ist der Personalrat der Dienststelle, auf deren Beschiftigte sich die
Mafinahme erstreckt, zu beteiligen.

Erstreckt sich die Einzelmafinahme auf mehrere Dienststellen, ist der Personalrat jeder dieser
Dienststellen zu beteiligen.

(7) Ist eine Dienststelle neu errichtet und ist bei ihr ein Personalrat noch nicht gebildet worden, ist
auf die Dauer von lingstens sechs Monaten die bei der iibergeordneten Dienststelle gebildete
Stufenvertretung zu beteiligen.

(8) Besteht ein Gesamtpersonalrat, so ist dieser zu beteiligen, wenn die Mafinahme tiber den
Bereich einer Dienststelle hinausgeht.

Vor einem Beschluff in Angelegenheiten, die einzelne Beschiftigte oder Dienststellen betreffen,
gibt der Gesamtpersonalrat dem Personalrat Gelegenheit zur Auflerung; in diesem Fall erhdhen
sich die Fristen der §§ 69 und 72 auf das Eineinhalbfache, Bruchteile von Tagen werden zu ganzen
Tagen aufgerundet.

(9) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gelten die
Vorschriften des Achten Teils entsprechend.

In den Fillen des Absatzes 6 wird bei einer Mafinahme, die sich auf Dienststellen mehrerer
oberster Dienstbehorden erstreckt, bei der obersten Dienstbehorde, zu der die hauptnutzende
Dienststelle gehort, eine gemeinsame Einigungsstelle (§ 71) gebildet.

§ 86

(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden aufler in den Fillen der §§ 25, 28, § 48 Abs. 1, § 62 Satz 2

dieses Gesetzes sowie des § 107 Satz 2 und des § 108 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes

tiber

1. Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen und der in § 57 genannten
Vertretungen,

3. Zustindigkeit und Geschiftsfiihrung der Personalvertretungen,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber das Beschluiverfahren gelten entsprechend.

§ 87
(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
Fachkammern und beim Verwaltungsgerichtshof ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Richtern, der Fachsenat

aus dem Vorsitzenden, Richtern und ehrenamtlichen Richtern.

Die ehrenamtlichen Richter miissen Beschiftigte des Landes oder einer der Aufsicht des Landes

unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein.

Sie werden je zur Halfte von

1. den unter den Beschiftigten vertretenen Gewerkschaften und

2. den obersten Landesbeh6rden und den kommunalen Landesverbinden vorgeschlagen und vom
Justizministerium berufen.

Fur die Berufung und Stellung der Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die

Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber Arbeitsrichter und Landesarbeitsrichter entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird titig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz
2 Satz 3 Nr. 1 und 2 vorgeschlagenen und berufenen ehrenamtlichen Richtern.

Unter den in Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 bezeichneten ehrenamtlichen Richtern muff sich je ein Beamter
und ein Arbeitnehmer befinden.
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(4) Der Fachsenat wird titig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei Richtern und je einem
nach Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 und 2 vorgeschlagenen und berufenen ehrenamtlichen Richter.
Einer der ehrenamtlichen Richter mufl Beamter, einer Arbeitnehmer sein.

§88

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist, als Verschluflsache
mindestens des Geheimhaltungsgrads -VS - VERTRAULICH- eingestuft ist, tritt an die Stelle der
Personalvertretung ein AusschufS.

Dem Ausschufl gehort hochstens je ein in entsprechender Anwendung des § 32 Abs. 1 gewéhlter
Vertreter der im Personalrat vertretenen Gruppen an.

Die Mitglieder des Ausschusses miissen nach den dafiir geltenden Bestimmungen ermichtigt sein,
Kenntnis von Verschlufisachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrads zu erhalten.
Personalvertretungen bei Dienststellen, die Mittelbehérden nachgeordnet sind, bilden keinen
Ausschufi; an ihre Stelle tritt der Ausschufl des Bezirkspersonalrats.

(2) Wird der zustindige Ausschufl nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschuf§ der bei der
Dienststelle bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht rechtzeitig gebildet wird, der
Ausschuf der bei der obersten Dienstbehdrde bestehenden Stufenvertretung zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle (§ 71) besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fillen aus je einem
Beisitzer, der von der obersten Dienstbehdrde und der nach § 69 Abs. 4 Satz 1 zuletzt beteiligten
Personalvertretung bestellt wird, und einem unparteiischen Vorsitzenden, die nach den dafiir
geltenden Bestimmungen ermichtigt sind, von Verschlufsachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrads Kenntnis zu erhalten.

§ 71 Abs. 1 Satz 1 bis 5 und Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) §§ 41 und 85 Abs. 3 sowie die Vorschriften tiber die Beteiligung der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen in §§ 37 und 40 Abs. 1 sind nicht anzuwenden.

Angelegenheiten, die als Verschlufisache mindestens des Geheimhaltungsgrads -V -
VERTRAULICH- eingestuft sind, werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehorde kann anordnen, dafi in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 dem Aus-
schuff und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden
diirfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fir das Wohl der Bundesrepublik Deutschland
oder eines ihrer Linder oder auf Grund internationaler Verpflichtungen geboten ist.

Im Verfahren nach § 86 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Anordnung glaubhaft zu
machen.

$§ 89
(1) Far den Geschiftsbereich eines Oberlandesgerichts und der in seinem Bezirk bestehenden
Staatsanwaltschaften wird eine gemeinsame Stufenvertretung (Bezirkspersonalrat beim

Oberlandesgericht) gebildet.

(2) Bei Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und Werkdienstes bei den Vollzugsanstalten tritt
in den Fillen des § 75 Abs. 1 Nr. 4 bis 6 an die Stelle der Mitbestimmung die Mitwirkung.

§ 90

Polizei

(1) Personalrite werden gebildet

1. beim Landeskriminalamt,

2. beim Bereitschaftspolizeiprisidium und und bei den diesem oder den Regierungsprisidien
unmittelbar nachgeordneten Polizeidienststellen sowie beim Polizeiprisidium Stuttgart,

3. bei der Akademie der Polizei,

4. bei der Fachhochschule Villingen-Schwenningen, Hochschule fur Polizei,
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5. beim Logistikzentrum der Polizei.
§ 9 Abs. 2 findet, mit Ausnahme der Auflenstelle Wertheim der Akademie der Polizei, auf
Polizeidienststellen keine Anwendung,.

(2) Die Beschiftigten der in Absatz 1 genannten Dienststellen sowie die Polizeibeamten bei den
Regierungsprisidien wihlen besondere Stufenvertretungen, und zwar Bezirkspersonalrite beim
Bereitschaftspolizeiprisidium und den Regierungsprisidien je fiir deren Dienstbereich sowie einen
Hauptpersonalrat beim Innenministerium.

Die Beschiftigten des Polizeiprisidiums Stuttgart wihlen den Bezirkspersonalrat beim
Regierungsprisidium Stuttgart sowie den Hauptpersonalrat beim Innenministerium.

Die besonderen Stufenvertretungen konnen gemeinsam und zusammen mit der bei der
Dienststelle gebildeten allgemeinen Stufenvertretung beraten, soweit alle jeweils gemeinsam
beratenden Stufenvertretungen zu beteiligen sind; eine gemeinsame Beschlufifassung mehrerer
Stufenvertretungen findet jedoch nicht statt.

(3) Bei der Einstellung von Polizeimeistern und Polizeikommissaren bestimmt die
Personalvertretung nicht mit.

Bei Polizeibeamten tritt in den Fillen des § 75 Abs. 1 Nr. 4 bis 6 an die Stelle der Mitbestimmung
die Mitwirkung.

(4) Polizeibeamte im Vorbereitungs- oder Ausbildungsdienst im Dienstbereich des
Bereitschaftspolizeiprisidiums, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben, besitzen nicht
die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit zur Jugend- und Auszubildendenvertretung.

§ 91

Landesamt fiir Verfassungsschutz

Fur das Landesamt fiir Verfassungsschutz gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Leiter des Landesamts fiir Verfassungsschutz kann nach Anhoérung des Personalrats
bestimmen, dafl Beschiftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben dringend geboten
ist, nicht an Personalversammlungen teilnehmen.

2. Die Vorschriften iiber eine Beteiligung von Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen (§ 37, § 40 Abs. 1, § 53) sind nicht anzuwenden.

3. Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und der Einigungsstelle sind Angelegenheiten, die
lediglich Beschiftigte des Landesamts fiir Verfassungsschutz betreffen, wie Verschluf§sachen des
Geheimhaltungsgrads -VS - VERTRAULICH- zu behandeln (§ 88), soweit nicht die zustindige
Stelle etwas anderes bestimmt.

§92

Besondere Vorschriften fiir Lehrer an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

(1) Bei Lehrern an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen finden § 75 Abs. 1 Nr. 1 beziiglich
der Einstellung, bei noch nicht angestellten Lehrern § 75 Abs. 1 Nr. 4 bis 6 und bei nicht
beamteten Lehrern § 76 Abs. 1 Nr. 3 und 4 sowie § 79 Abs. 3 Nr. 15 Buchst. f keine Anwendung.

(2) Bei der Erstellung von Stundenplinen an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen findet §
80 Abs. 1 Nr. 11 keine Anwendung.

§93

Personalvertretungen im Schulbereich

(1) Fur Grund-, Haupt-, Real- und entsprechende Sonderschulen sowie Schulkindergirten mit
Ausnahme der Heimsonderschulen und der diesen angegliederten Schulkindergirten werden
besondere Personalrite bei den unteren Schulaufsichtsbehorden gebildet.

Fur Lehrer an Schulen besonderer Art sowie an Schulen, die in einem Verbund von Schularten
oder einen Schulversuch einbezogen sind, kann das Kultusministerium eine hiervon abweichende
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Regelung treffen, sofern an der Schule auch Lehrer der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3

aufgefithrten Schularten unterrichten.
§ 9 Abs. 2 findet keine Anwendung.

(2) Die beamteten und nichtbeamteten Lehrer der

1. Grund-, Haupt-, Real- und entsprechenden Sonderschulen sowie Schulkindergirten,

2. Gymnasien und Kollegs,

3. beruflichen Schulen einschliefflich der beruflichen Gymnasien wihlen je besondere
Stufenvertretungen bei den oberen Schulaufsichtsbeh6rden und beim Kultusministerium.

Absatz 1 Satz 2 gelten entsprechend.

(3) Die regelmifigen Personalratswahlen (§ 19) im Bereich der in Absatz 1 und 2 genannten
Schulen und Schulkindergirten sowie der in Absatz 2 genannten Stufenvertretungen finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. April bis 31. Juli statt.

Die Amtszeit der Personalvertretungen endet spitestens am 31. Juli des Jahres, in dem die
regelmifligen Personalratswahlen stattfinden.

Im iibrigen finden die §§ 19 und 26 entsprechende Anwendung.

(4) In Angelegenheiten der in Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschiftigten, in denen
die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, werden die entsprechenden
Lehrerstufenvertretungen beteiligt.

(5) Das sonstige padagogisch titige Personal ist Lehrern im Sinne dieser Vorschrift gleichgestellt.
(6) weggefallen

§ 94

Besondere Vorschriften fiir Lehre und Forschung

(1) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. Hochschullehrer, Hochschuldozenten, Gastprofessoren, Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter, denen Aufgaben in Forschung und Lehre zur selbststindigen Wahrnehmung
tibertragen sind, und Lehrbeauftragte an Hochschulen sowie Professoren und Lehrbeauftragte
an Berufsakademien,

2. die in Lehre und Forschung titigen habilitierten Personen sowie solche Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen als Professor erfiillen, an Forschungsstitten, die nicht
wissenschaftliche Hochschulen sind.

(2) Die §§ 75 bis 77,79 Abs. 3 Nr. 15 und § 80 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 und Abs. 3 Nr. 1 finden auf die
1. wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter sowie Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an
Hochschulen,

2. nichthabilitierten wissenschaftlichen Mitarbeiter an Forschungsstitten, die nicht
wissenschaftliche Hochschulen sind, keine Anwendung.

(3) Bei wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskriften an Hochschulen im Sinne von § 57
Satz 1 des Landeshochschulgesetzes sowie bei studentischen Hilfskriften an Hochschulen im
Sinne von § 57 Satz 2 des Landeshochschulgesetzes tritt an die Stelle der Mitbestimmung die
Mitwirkung, in den Personalangelegenheiten nach § 75 Abs. 1, § 76 Abs. 1 und § 79 Abs. 3 Nr. 15
jedoch nur, wenn sie die Beteiligung des Personalrats beantragen.

Bei Personalangelegenheiten dieser Beschiftigten nach § 80 Abs. 1 Nr. 3, 4, 8 Buchst. a und b und
Abs. 3 Nr. 1 ist der Personalrat nur zu beteiligen, wenn sie es beantragen.

(4) aufgehoben
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§94a

Besondere Vorschriften fiir Beschdftigte an Hochschulen mit Aufgaben an einem
Universitatsklinikum

Beschiftigte an Hochschulen im Sinne von § 94 Abs. 2 und 3, die Aufgaben im
Universititsklinikum erftllen, gelten auch als Beschiftigte des Universittsklinikums.

Die Beschiftigteneigenschaft bei der Hochschule bleibt unberiihrt.

In Personalangelegenheiten der in Satz 1 genannten Beschiftigten gibt die zustindige
Personalvertretung dem Personalrat des Universititsklinikums Gelegenheit zur Auferung; die
Fristen der §§ 69 und 72 erhohen sich in diesem Fall auf das Eineinhalbfache, Bruchteile von
Tagen werden zu ganzen Tagen aufgerundet.

§ 85 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§94b

Besondere Vorschriften fiir die Universitdtsklinika

Die Personalrite der Universititsklinika konnen eine Arbeitsgemeinschaft bilden, der aus jedem
Universitdtsklinikum bis zu zwei Mitglieder angehoren.

§ 45 gilt entsprechend.

Auf Antrag des Personalrats ist bei jedem Universititsklinikum ein Mitglied fiir bis zu zehn
Arbeitsstunden in der Woche von seiner dienstlichen Titigkeit fir die Wahrnehmung von
Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft freizustellen.

Eine entsprechende Teilfreistellung von zwei Mitgliedern ist zuldssig. § 47 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§9% c

Besondere Vorschriften fiir die Fithrungsakademie Baden-Wiirttemberg

Die bei der Fithrungsakademie Baden-Wiirttemberg titigen Landesbeamten gelten auch als
Beschiftigte des Staatsministeriums.

Die Beschiftigteneigenschaft bei der Fithrungsakademie bleibt unberiihrt.

§ 94 a Satz 3 gilt entsprechend.

§ 95

Besondere Vorschriften fiir Theater und Orchester

Die §§ 75 bis 77,79 Abs. 1 Nr. 1, 3 bis 5, 9, 10 und Abs. 3 Nr. 13 und 15 sowie § 80 Abs. 1 Nr. 2
bis 8, 11 und Abs. 3 Nr. 1 und 3 gelten nicht fir kiinstlerische Mitglieder von Theatern und
Orchestern.

§ 96

Waldarbeiter

§ 29 Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt fur Waldarbeiter mit der Mafigabe, dafl die Mitgliedschaft im
Personalrat erst bei endgiiltigem Ausscheiden als Waldarbeiter erlischt.

Die Mitgliedschaft eines Waldarbeiters im Personalrat ruht, solange er voriibergehend nicht im
Arbeitsverhiltnis steht.

§ 97
(weggefallen)

§97a

Verband der Teilnehmergemeinschaften Baden-Wiirttemberg

(1) Die Beamten des Landes, deren Dienstleistungsergebnisse dem Verband der
Teilnehmergemeinschaften Baden-Wiirttemberg tiberlassen werden, gelten unter entsprechender
Anwendung des § 11 Abs. 2 Sitze 1 und 3 fiir die Zeit der Uberlassung des
Dienstleistungsergebnisses als Beschiftigte dieses Verbandes im Sinne von § 4 Abs. 1 Nr. 1.

§ 12 Abs. 1 Nr. 1 findet mit der Mafigabe Anwendung, daf} Zeiten der Zugehorigkeit zum
Geschiftsbereich des Innenministeriums und des Ministeriums fir Erndhrung und Lindlichen
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Raum auf die Zeit der Zugehorigkeit zum Verband der Teilnehmergemeinschaften Baden-
Wiirttemberg angerechnet werden.

Das Wahlrecht und die Wihlbarkeit zu den Stufenvertretungen im Geschiftsbereich des
Innenministeriums bleiben unberiihrt.

2)

Angelegenheiten der in Absatz 1 genannten Beamten, die nicht vom Geschiftsfithrer des
Verbandes der Teilnehmergemeinschaften Baden-Wiirttemberg als Vertreter des Landes
entschieden werden, ist die zustindige Stufenvertretung im Geschiftsbereich des
Innenministeriums zu beteiligen.

§ 85 Abs. 3 gilt mit der Maf3gabe, dass die Stufenvertretung dem Personalrat beim Verband der
Teilnehmergemeinschaften Baden-Wiirttemberg Gelegenheit zur Auflerung gibt.

§ 98
Allgemeines
Dieses Gesetz gilt fiir den Stidwestrundfunk nach Mafigabe der folgenden Vorschriften.

§99

Dienststellen

(1) Beim Suidwestrundfunk wird an jedem der drei Sitze eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes

gebildet:

1. Der Dienststelle in Baden-Baden sind alle Beschiftigten zugeordnet, die iiberwiegend am Sitz in
Baden-Baden und aufferhalb des Sendegebiets des Siidwestrundfunks titig sind.

2. Der Dienststelle in Stuttgart sind alle sonstigen Beschiftigten zugeordnet, die iiberwiegend in
Baden-Wiirttemberg titig sind.

3. Der Dienststelle in Mainz sind alle Beschiftigten zugeordnet, die iiberwiegend in Rheinland-
Pfalz titig sind.

(2) § 9 Abs. 2 findet keine Anwendung.

(3) Leiter der Dienststellen ist der Intendant.
Er entscheidet in allen Fillen, in denen nach diesem Gesetz der Leiter der Dienststelle, die
tibergeordnete Dienststelle und die oberste Dienstbehorde zur Entscheidung befugt sind.

§ 100

Beschdftigte

(1) Beschiftigte des Siidwestrundfunks im Sinne dieses Gesetzes sind die durch schriftlichen
Arbeitsvertrag unbefristet oder auf Zeit fest angestellten Beschiftigten des Sidwestrundfunks.

(2) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
1. die Mitglieder der Geschiftsleitung,
2. arbeitnehmerihnliche Personen und Personen, die auf Produktionsdauer beschiftigt sind.

§ 101

Wabhlbarkeit

§ 12 gilt mit der Maf3gabe, daf auch die Leiter der Auflenstudios und Korrespondentenbiiros
nicht wihlbar sind.

§ 102

Kosten

§ 45 Abs. 1 Satz 2 findet mit der Malgabe Anwendung, daff an die Stelle des
Landesreisekostengesetzes die Reisekostenordnung des Stidwestrundfunks tritt und die
Reisekostenvergiitungen nach der Reisekostenstufe, die fir Abteilungsleiter der Siidwestrundfunks
gilt, zu bemessen sind.
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§ 103

Besondere Gruppen von Beschdftigten

(1) Bei Beschiftigten, deren Funktion nicht mehr von den Merkmalen des Gehaltstarifs des
Stdwestrundfunks erfafit ist und deren Gehalt iiber der hochsten Tarifgruppe liegt, wird der
Personalrat in den Fillen der §§ 76, 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3, § 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 11 bis 13
und Abs. 3 Nr. 3 bis 7, 9, 11 bis 15, § 80 Abs. 1 Nr. 8 und Abs. 3 Nr. 1 nicht beteiligt.

(2) Bei im Programmbereich Beschiftigten der hochsten Gehaltsgruppe des Tarifvertrags des
Stidwestrundfunks tritt in den Fillen des § 76 Abs. 1 und § 79 Abs. 3 Nr. 15 an die Stelle der
Mitbestimmung des Personalrats die Mitwirkung.

(3) Bei Beschiftigten mit tiberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tétigkeit sowie bei
Beschiftigten, die mafgeblich und verantwortlich an der Programmgestaltung beteiligt sind,
bestimmt der Personalrat in den Fillen des § 76 Abs. 1 und § 79 Abs. 3 Nr. 15 nur mit, wenn sie
dies beantragen.

§ 69 Abs. 4 Satz 3 und 4 und § 75 Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 104

Einigungsstelle

§ 69 Abs. 3 findet mit der Mafgabe

Anwendung, daff die Einigungsstelle angerufen werden kann, wenn zwischen Dienststelle und
Personalrat eine Einigung nicht zustande kommt.

§ 69 Abs. 3 Satz 4 findet keine Anwendung.

§ 71 Abs. 1 bis 3 findet mit der Mafigabe Anwendung, dafl an die Stelle des in § 69 Abs. 3 Satz 4
genannten Organs der Intendant tritt.

§ 105

Gesamtpersonalrat

(1) Beim Suidwestrundfunk wird ein Gesamtpersonalrat gebildet, der aus elf Mitgliedern besteht.
Er ist zustindig fur die Behandlung von Angelegenheiten, die mehrere Dienststellen gemeinsam
betreffen und nicht von den einzelnen Personalriten innerhalb ihrer Dienststelle geregelt werden
konnen.

Soweit der Gesamtpersonalrat zustindig ist, ist er anstelle der Personalrite der Dienststellen zu
beteiligen.

(2) Kommt eine Finigung mit dem Gesamtpersonalrat nicht zustande, gilt § 104 entsprechend.

§ 106

Ubergangspersonalrat, Regelungen fiir Umbildungen von Dienststellen
(1) Werden Dienststellen im Sinne von § 9 Abs. 1 vollstindig in eine andere Dienststelle
eingegliedert oder zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen, wird ein
Ubergangspersonalrat gebildet.
Thm gehoren an:
1. bei einer Eingliederung
der Personalrat der aufnehmenden Dienststelle, die Vorstinde und die nicht einem Vorstand
angehorenden stellvertretenden Vorsitzenden der Personalrite der eingegliederten Dienststellen,
2. bei einem Zusammenschluss
die Vorstinde und die nicht einem Vorstand angehorenden stellvertretenden Vorsitzenden der
Personalrite der zusammengeschlossenen Dienststellen.
Besteht ein Gesamtpersonalrat, treten in den Ubergangspersonalrat statt der Mitglieder des
Personalrats die entsprechenden Mitglieder des Gesamtpersonalrats ein.
Das lebensilteste Mitglied des Ubergangspersonalrats nimmt die Aufgaben nach § 34 Abs. 1 wahr.
Ersatzmitglieder sind die nicht eingetretenen Mitglieder und Ersatzmitglieder jeweils fur die
Mitglieder aus ihrem bisherigen Personalrat.
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Bei einer Eingliederung tritt der Ubergangspersonalrat an die Stelle des Personalrats oder, wenn ein
solcher besteht, des Gesamtpersonalrats der aufnehmenden Dienststelle.

(2) Die Amtszeit des Ubergangspersonalrats endet mit der Neuwahl eines Personalrats, spitestens
mit Ablauf eines Jahres von dem Tag an gerechnet, an dem er gebildet worden ist.

Die Amtszeit wird Giber ein Jahr hinaus verlingert, wenn binnen weiterer fiinf Monate regelmiflige
Personalratswahlen stattfinden.

§ 19 Abs. 2 Nr. 1 findet keine Anwendung.

(3) Bei Umbildungen von Dienststellen nach Absatz 1 bilden die bisherigen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen eine Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Absatz 1 Satz 3 bis 6 und Absatz 2 gelten entsprechend.

(4) Das Innenministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen,
welche die Personalvertretung und ihre Wahl insoweit sicherstellen oder erleichtern, als dies
erforderlich ist, um Erschwernisse auszugleichen, die bei der Neubildung, Eingliederung oder
Auflésung von Dienststellen entstehen, wenn andere als die in Absatz 1 genannten Umbildungen
vorgenommen oder zugleich Ubergangsbestimmungen fiir Stufenvertretungen in demselben
Geschiftsbereich getroffen werden.

Es kann dabei insbesondere Bestimmungen treffen tiber

1. die Bildung von Ubergangspersonalvertretungen,

2. die voruibergehende Fortfithrung der Geschifte durch nicht weiterbestehende
Personalvertretungen,

3. die Zuordnung von Mitgliedern nicht weiterbestehender Personalvertretungen zu anderen
Personalvertretungen,

4. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fiir die Neuwahl der Personalvertretungen,

5. die Anderung der Amtszeit der Personalvertretungen,

6. die Bestellung von Wahlvorstinden.

§ 107

Wahlordnung®

(1) Zur Regelung der in den §§ 11 bis 24 und 54 bis 60 bezeichneten Wahlen erldf3t die

Landesregierung durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wihlerlisten und die Errechnung
der Vertreterzahl,

. die Frist fur die Einsichtnahme in die Wihlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,

. die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,

. das Wahlausschreiben und die Fristen fuir seine Bekanntmachung,

. die Stimmabgabe,

. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fir seine Bekanntmachung,

. die Aufbewahrung der Wahlakten.

NNk w N

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Abstimmungen nach § 16 Abs. 1 und § 17 Abs. 2.

(3) Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlifit das
zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

§ 107 a

Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und

ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen, die kraft Satzung

Teil einer Religionsgemeinschaft sind, ohne Riicksicht auf ihre

Rechtsform; ihnen bleibt die selbstindige Ordnung eines Personalvertretungsrechts tiberlassen.

* Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz (LPVGWO) vom 14. Oktober 1996 (GBL. S. 677).
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§ 108

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. August 1958 in Kraft mit Ausnahme des § 87, der erst am 1.
November 1958 in Kraft tritt.’

Bis dahin sind fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen die bestehenden
Verwaltungsgerichte und Verwaltungsgerichtshofe nach den zur Zeit geltenden
verwaltungsgerichtlichen Verfahrensvorschriften zustindig.

(2) Nicht abgedruckt.

* Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 30. Juni 1958
(GBL. S. 175).
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